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VéaZzeni kolegovia,
dakujeme Vam
za spolupracu

v roku 2021
a teSime sa
na dalsiu
v novom roku
2022.

Prijemné prezitie
viano¢nych
sviatkov
a vela zdravia
a Stastia v roku
2022!

Anketa pre vrcholovy

S D a k UJ eme Vv é M

za uspesny rok 2021

a biznis fére v Paname
arealu firmy Na konci roku 2020 sme pisali, ze prichadza rok 2021, ktory bude isto lepsi ako ten odchadzajuci.
Pouceni z prvého pandemického roku sme si pre tento rok stanovili ambiciézne plany a teraz na konci

Prematlak investuje
do technolagii aj do Uprav

Zopar zaujimavosti, roku moézeme konstatovat, ze sme ich vo vacsine nasich spoloc¢nosti spinili. A to napriek vsetkym zme-
ktoré mozno o Vianociach nam na trhu, vratane zvySovania cien materidlov, napriek vypadkom zamestnancov v karanténe. Rok
neviete 2021 bol lepsi ako ten predchadzajuci, lebo sme nan boli véetci lepsie pripraveni. Za to patri véetkym

5 o zamestnancom vdaka.
Podporna asociacia EG

splnila svoje poslanie

. Ako hodnotia rok 2021 manazéri nasich spolo¢nosti a ¢o o¢akavaju od roku prichadzajuceho si preci-
aj v tomto roku

tate v ankete na strane 2.




Anketa pre vrcholovy manazment

Na sklonku roku 2021 sme sa spytali vrcholovych manazérov podnikov zastupenych
v Energy Group, aky bol, ¢o sa podarilo, ¢o ich potesilo a véom vidia v roku 2022 priestor
na zlep$enie &i priam vyzvu. Napriek globalne tazkému obdobiu vaésina z ich odpovedi
obsahuje kladné hodnotenie a vysiela pozitivne signaly.

Radovan Pobocik,

generalny riaditel Slovarm

Rok 2021 sa konci, ako by ste ho zhodnotili
par vetami?

Celosvetova pandémia mala za nasledok
nedostatok komponentov, materialov a vy-
robkov na celom svete, uzavierky v réznych
Statoch znizili kapacity vyroby. To malo
za nasledok extrémny narast cien vSetkych
vstupnych materialov. Pokial ide o kapacitu
vyroby, nejaké vaznejsie vypadky v suvislos-
ti s pandémiou sme nezaznamenali, nakolko
vacésina nasich zamestnancov sa zachovala
zodpovedne a miera zaoCkovanosti v nasom
podniku je az 75%. Preto vypadky ludskych
zdrojov boli skér ojedinelé. Takze nas rok,
pokial ide o vyvoj trzieb, nakoniec dopadol
uspokojivo.

Aké najvacsie problémy ste museli riesit?

Najvacsou vyzvou v naSej firme v tomto roku
bolo urcite zavadzanie nového informacne-
ho ERP systému SAP, ktory u velkej skupiny
[udi kladol extrémne naroky na ich ¢asovy
fond a napln prace, ale verim, Ze po pocia-
toénych obrovskych problémoch sme sa do-
stali na cestu Uspesnej implementacie.

Stretli ste sa v tomto roku aj s nieCim pozitiv-
nym?

Prave zavadzanie SAPu ukéazalo u niekto-
rych nasich zamestnancov potencial rozvoja
a u mnohych z nich som bol milo prekvape-
ny ich zapalom pre inovacie aj spdsobom
akym zvladali stresové situacie.

Tymto by som aj chcel podakovat vsetkym,
ktori v tomto roku pracovali na implementa-

cii SAPu, ale aj vSetkym ostatnym zamest-
nancom Slovarm, ktori museli byt népo-
mocni pri rieSeni operativnych problémov
spojenych so samotnym fungovanim spo-
lo¢nosti.

Aké mate ocakavania v prichadzajucom roku
20227

Plany mame rozvojové. Co sa tyka predaja
nasich vyrobkov, velkou neznamou bude ku-
pyschopnost obyvatelov, pretoze narast cien
vSetkych komodit zdvihol koncovl cenu na-
Sich vyrobkov az o 30 %. ZdraZovanie sa
bude tykat vSetkych odvetvi, takze nevieme,
¢i si nasi zakaznici budli méct dovolit rekon-
Struovat ¢i stavat nové byvanie. Od toho to-
tiz zavisi dopyt po naSich vyrobkoch.

V tomto roku tieZz uvedieme na trh mnoz-
stvo produktovych noviniek, ktoré, dufam,
budu mat priaznivy vplyv na fungovanie na-
Sej spolo¢nosti. Planujeme tiez dobudovat
priestory pre prezentaciu nasich vyrobkov
a muzeum vyrobkov Slovenskej armaturky
Myjava.

Ing. Bohuslav Kodi,
generalny riaditel HKS Forge

Rok 2021 sa konci, ako by ste ho zhodnaotili
par vetami?

Rok 2021 bol pre HKS rokom stabilizacie.
Po prepade objemu predaja a hospodarske-
ho vysledku do zapornych ¢&isel v roku 2020
sa predaj v roku 2021 stabilizoval a vyrazne
narastol. Désledkom je navrat na ziskové
pozicie a opéatovna stabilizacia hospodare-
nia.

)

firiem EG

Aké najvacsie problémy ste museli riesit?
Dve pandemické viny nam spbsobovali den-
ny vypadok 15 - 20 ludi, vyroba a predaj
vSak museli napriek tomu bezat dalej. Na-
rast objednavok potréapil vyrobu a moji ko-
legovia museli bojovat s nedostatkom pra-
covnej sily, ktoru museli najst, zapracovat
a zaclenit do jednotlivych pracovnych timov.
Len pre predstavu, pri potrebe 46 kovacov
predstavovala mesacna fluktuacia na kovani
15 az 17 Iudi. Niektori stravili na pozicii len
2 dni, niektori tyzden, niektori skon¢ili hned
v prvy den v zacviku. Tento stav eSte dnes
nie je vyrieSeny, ale preklopili sme sa do po-
lohy, Ze si vo vyrobe uZ vyberieme, s kym
budeme pracovat. Tento proces vsak nikdy
Uplne neskonci.

Stretli ste sa v tomto roku aj s nie¢im pozi-
tivnym?

Odhodlanie a odborna skusenost vrcholo-
veho a stredného riadiaceho manazmentu
mi robila obrovskl radost. Vzdy prisli s ne-
jakym rieSenim, aby sme zabezpedili chod
vyroby. Myslim si, Ze sa mdéZzem na nich spo-
[ahnut, ¢o je velmi prijemné zistenie.

Aké mate ocakavania v prichadzajucom roku
20227

Preniest néarast cien materidlu a energii
do cien vyrobkov, stabilizovat pracovné ko-
lektivy vo vSetkych vykonnych zlozkach, cez
planované opravy stabilizovat strojny park,
znizit poc¢et neplanovanych portch, optima-
lizovat vyrobu a renovaciu naradia a plnit
objednavky. To je cesta ako zabezpecdit dob-
ré hospodarenie spoloc¢nosti.

Na zaver by som rad podakoval vSetkym
pracovnikom spolo¢nosti za aktivny pristup,
nasadenie, napaditost a otvorenost pri rie-
Seni vSetkych krizovych situacii, ktoré sa vo
vyrobnej firme vzdy vyskytnu. Je vSak doble-
Zité, ze sa nam ich darilo spolocne riesit bez
dopadu na zékaznika a fakturaciu.

Mgr. Peter Vrabec,

generalny riaditel Prematlak

Rok 2021 sa kon¢i, ako by ste ho zhodnotili
par vetami?

Ked si spatne premietnem rok 2021 mdzem
konstatovat, Ze bol pre nasSu spolo¢nost
sice naroc¢ny, no napriek tomu si myslim,
Z7e sme obstali v mnohych skuskach, ktoré

nam priniesol. To sa v kone¢nom dosledku
odzrkadlilo aj v hospodarskych vysledkoch
spolo¢nosti.

Aké najvacsie problémy ste museli riesit?

V roku 2021 sa vyskytlo niekolko problémo-
vych situécii, ak mam vyzdvihnut tie najvy-
raznejSie, tak medzi ne urcite patria neoca-
kavane opravy strojov, ktorych vypadok nam
stazil vyrobny proces, rovnako vypadky per-
sonalu ¢i uz z dévodu covid situacie, ktora
stale pretrvava, alebo dalSich personalnych
zmien.

Stretli ste sa v tomto roku aj s nie¢im pozi-
tivnym?

Medzi pozitiva by som zaradil, ze sa nam
podarilo ustat rézne nepriaznivé situacie,
Ze plnime plan investicii, ktoré sme mohli
v roku 2021 zrealizovat a vdaka ktorym sa
spolo¢nost posuva vpred nielen po obchod-
nej a vyrobnej stranke, ale aj v oblasti vy-
tvarania priaznivého pracovného prostredia
pre naSich zamestnancov.

Aké mate oCakavania v prichadzajucom roku
20227

Ocakavam, Ze budeme pokracovat v napléa-
novanych investiciach, kde chceme dokon-
¢it Upravu a obnovu areélu spolo¢nosti, ¢o
zahfna aj dokoncenie fasady hlavnej budo-
vy. Jednou z najvacsSich vyziev, ktoré nas
¢akaju v nasledujucom roku 2022 bude ur-
Gite zavedenie nového ERP systému SAP, ¢o
bude pre nés predstavovat urcite maximal-
ne vypatie pracovnych sil. Z obchodného
hladiska planujeme rozsirit nase obchodné
portfélio a preniknut na dalsie trhy.

Ing. Eva Krcova,
predsedni¢ka predstavenstva Prva Tepla-
renska, konatelka Bytovy podnik Myjava

Rok 2021 sa kon¢i, ako by ste ho zhodnotili
par vetami?

Tento rok bol velmi naro¢ny a preveril ludi
aj organizacné systémy viac ako inokedy.
Podarilo sa nam splnit Glohy, ktoré sme si
zadali alebo vyplynuli z aktualnej situacie.

ERINEWS

Zatial rok neuplynul, ale na jeho sklonku
budeme verit, Ze nés ni¢ nepredvidané ne-
stretne. A s uspokojenim si na jeho konci
vydychneme.

Aké najvacsie problémy ste museli riesit?
Kazdy musel aktualne riesit vseobecnu
situaciu v suvislosti s pracovnikmi alebo
s dostatkom Ci nedostatkom materialu ako
najlepsie vedel. Trochu nas unavovalo spus-
tenie kogeneracénej jednotky do prevadzky,
ktoré sprevadzalo dlhé ¢akanie na vyjadre-
nia Uradov. Poc¢as roka boli problémy men-
Sie alebo trochu vacsie, ale nastastie sme
nemuseli ¢elit Ziadnym extrémnym katastro-
fam.

Stretli ste sa v tomto roku sa aj s nie¢im po-
zitivnym?

Optimisti povazuju za pozitivne vSetko, ¢o
nie je negativne. Som rada, Ze nas ni¢ nemi-
lo neprekvapilo.

Aké mate oCakavania v prichadzajucom roku
20227

Pre dalSie obdobie pripravujeme okrem pra-
videlnych udrziavacich oprav technologii
predovSetkym opravy budov za Gcelom zvy-
Senia ich bezpecnosti a funkénosti. V Holici
je to predovSetkym vymena vytahu a elek-
troinstalacie v bytovej ¢asti budovy Banika.
V' Myjave mame v plane obnovit budovu
byvalej kotolne sluZziacu aktualne na par-
kovanie vozidiel. P6jde predovsetkym o od-
stranenie nevyhovujucej konstrukcie komina
a zvySenie poétu parkovacich miest.

Ing. Pavel Tokos,

predseda predstavenstva PD Popudinské
Mogidrany, PD Bohdanovce, PD Ceéejovce
a PD Nizny Lanec

Rok 2021 sa kon¢i, ako by ste ho zhodnotili
par vetami?

Jednotlivé  pofnohospodarske  druZstva
dosiahli v tomto roku rozdielne vysledky.
PD Popudinské Modidlany pokracovalo

v Uspesnom trende hospodarenia a nadvia-
zalo na Uspech z roku 2020, kedy bolo vy-
hodnotené ako najlepsi pofnohospodarsky
podnik na Slovensku v kategorii ,Pestovatel
v produkcénej oblasti”.

Polnohospodarske druzstva Ce&ejovce, Bo-
hdanovce a Nizny Lanec planované vysled-
ky nedosiahli, ¢o pripisujeme neuspesnej
jeseni 2020 a lokalnemu deficitu zrazok vo
vegetacnom obdobi jar 2021.

Aké najvacsie problémy ste museli riesit?
Velkym problémom bol narast nakladov
na opravy techniky a cien pohonnych hmét.
A, samozrejme, tak ako aj iné vyrobné pod-
niky sme v personalnej oblasti pocitili vplyv
pandémie pri absencii pracovnikov.

Stretli ste sa v tomto roku aj s nie¢im pozi-
tivnym?

Som velmi spokojny s pristupom kolegov
k plneniu uloh aj s ich odbornou zdatnos-
tou. Velmi ma tiez tesi, Ze sa nam podarilo
ziskat odborne zdatnych ludi do vedenia
Useku ZV a mechanizaéného Useku.

Aké mate ocakavania v prichadzajucom roku
20227

V oblasti investicii sa na Useku mechani-
zacie pripravujeme na nakup nakladaca
a traktorov s vySSou faznou silou, dalej
na investicie na vybudovanie pozberovej lin-
ky a dobudovanie skladovej zédkladne v PD
Popudinské Mocidlany.

V Cedejovciach chceme nadviazat na opat-
renia z roku 2021 a posunut sa v efektivite
vyroby mlieka, v Bohdanovciach nas ¢aka
Uspedne dotiahnut prechod na ekologicky
spbsob hospodarenia.

Na zaver by som rad podakoval vSetkym
pracovnikom naSich druzstiev za odvedenu
pracu v roku 2021 v naroénych a Specific-
kych podmienkach polfnohospodarskej vy-
roby.

Prajem vSetkym hlavne vela zdravia v novom
roku 2022 a verim, Ze spolo¢ne zvladneme
naplnit plan stabilizacie a zlepsif hospo-
darske vysledky v celej pofnohospodarske;j
skupine.



Slovarm na veltrhu v
a biznis fore v

V novembri 2021 Slovarm uspesSne pre-
zentoval svoje portfélio vyrobkov na veltr-
hu Expoconstrucciéon y Expodisefio v mes-
te Bogota a na biznis fére v Paname.

Slovarm sa pravidelne zUc¢astiiuje veltrhov
na Slovensku a v Cesku, ked v&ak prila ponu-
ka od partnera - firmy Chudéj, s.r.o., - ziu¢ast-
nit sa na veltrhu XVI. Expoconstruccion y Expo-
diseno, Slovarm nevahal a ponuku prijal. Tento
rok sa veltrh konal v hlavnhom meste Kolumbie
Bogota v dfioch 23. - 28. novembra a Uc¢ast
Ceskych a slovenskych firiem na fnom zabez-
pecovala agentira Czech Trade v spolupraci
s Ceskou ambasadou v Kolumbii.

Slovarm bolo vidiet aj poc¢ut
Samotny veltrh bol zamerany na stavebnictvo
a dizajn, prezentacné priestory Slovarm boli

umiestnené v pavilone zameranom na finalne
prvky. Aj napriek pretrvavajucej pandemicke;j
situacii na celom svete bol veltrh zorganizova-
ny na velmi vysokej Urovni a podarilo sa mu
pritiahnut vela zaujemcov.

Popri aktivnej prezentéacii portfolia spolocnosti
Slovarm sa jej zastupcom podarilo zorganizovat
desiatky schédzok s potencionalnymi kolumbij-
skymi obchodnymi partnermi. Vyprava z Myja-
vy sa tiez zU¢astnila na prijati u velvyslankyne
Katefiny LukeSovej na péde ceského velvysla-
nectva, ktorého sa zUcastnil aj $éf ekonomickej
a obchodnej sekcie na ¢eskej ambasade, Bo-
hdan Malaniuk a riaditel zahrani¢nej kanceléarie
Czech Trade v Kolumbii, Pavel Eichner.
Atmosféra na veltrhu bola velmi Ziva a o vyrobky
Slovarm bol velky zaujem aj medzi koncovymi
zékaznikmi. Vysoko sa hodnotila kvalita vyrob-
kov, sortiment pre kupelfiové a kuchynské stu-
dia aj celé zvysné portfélio. Vyznamnu ulohu pri
tom zohrali aj marketingové a propagacné ma-
teridly, ktoré sa podarilo pre veltrh zabezpecit.

Biznis forum v Paname

Do Panamy priviedli Slovarm dalSie Ulohy a ¢a-
kalo ho tu stretnutie s Uplne inym pohladom
na biznis ako v Kolumbii. Panama je v porov-
nani s Kolumbiou velmi draha krajina, ktora
rada zdoraznuje prepojenie na Ameriku. Je to
opodstatnené, vdaka Panamskému prieplavu
sa krajine dari stavat na dobrej logistike a po-
nukat zaujimavé podmienky pre investorov.
Oficidlny program navstevy zacal 30. novem-
bra v prezidentskom paléci, kde Slovarm cakali
schodzky a prezentacie s verejnym sektorom
a stretnutie s viadnou organizaciou ProPanama,
ktora podporuje cudzie investicie v Paname.

V poobednajsich hodinach zastupcovia Slo-
varm prezentovali spolo¢nost na biznis fére,
ktoré koncilo oficialnou inauguraciou honorar-
neho konzula za CR - Abrahama Sofera Bali-
da, vdaka ktorému sa podarilo ziskat kontakt
na spolo¢nost Elmec, ktora patri do retazca lu-
xusného vybavenia do kupelni. Stretnutie s ma-
jitelom Elmecu bolo zaujimavé a velmi Ustre-
tové. V priebehu nasledujucich dni absolvoval
Slovarm spolu so zastupcami z Czech Trade
dalSie dohodnuté stretnutia s potencialnymi
obchodnymi partnermi v Paname.

Predava aj nadSenie a energia

Slovarm dakuje celému svojmu timu, ktory sa
podielal na pripravach, agenture Czech Trade,
Pavlovi Eichnerovi ako aj pracovnikom ceskej
ambasady a Bohdanovi Malaniukovi, firme
Chudgj v zastupeni Miroslav Chudéj a Karel
Hak, ktori to vSetko umoznili.

Po sérii stretnuti s potencialnymi obchodnymi

Strojarska vyroba

ogote

Paname

partnermi je mozné povedat, Ze obe krajiny, Ko-
lumbia aj Panama maju z dlhodobého hladiska
pre Slovarm obchodny potencial.

Zaroven, ako hovori Ing. Viera Cuvalova Janigo-
va, obchodna riaditelka Slovarm: ,Obe poduja-
tia nam opét ukazali, o ¢om obchod je. Robif
ho v dnesnej dobe nie je jednoduché, pod-
mienky sa menia a su Coraz naroCnejSie. Si-
tuaciu nezfahcuje ani pandemicka situacia. Je
to vSak stale hlavne o tvrdej préci, vztahoch aj
o energii. Bez nad$enia, energie a odhodlania
davat si stale nové ciele sa obchod robit neda.”

Reprezentovali nas: Ing. Viera Cuvalova Janigova -
obchodna riaditelka Slovarm a Peter Spak, MSc - Clen
dozornej rady EG

ERINEWS

Prematlak investuje do
aj do uprav arealu firmy

Vstup do arealu pred rekonstrukciou

Pred rokom sme pisali o rekonstrukcii Satni
v Prematlaku, ale to nebola jedina investicia
v roku 2020. V danom roku bola realizovana
rekonstrukcia haly PUMPS, za (celom vy-
tvorenia centralneho skladu. Bolo potrebné
odstranit staré inzinierske siete - vzducho-
techniku aj kabelaz, v celej hale sa vyrov-
navala podlaha. Do haly bol nainstalovany
novy regalovy systém, nové osvetlenie a bol
zakUpeny novy vysokozdvizny vozik. Celkové
investicie dosiahli vysku cca. 50 tisic eur.

V roku 2020 Prematlak investoval taktiez
do optimalizacie layoutu vyroby v montaznej
aj mechanickej Casti, postupne sa realizuje
nakup regulovacich vysokotlakych pump,
boli nainstalované nové rozvody vzduchu
na pracovisku montaz aj novy zabezpecovaci
systém Jablotron.

V tomto roku sme optimalizovali priestory
centralneho skladu, prestahovali sme sem
pracovisko delenia. Najva¢Sou investiciou
roku 2021 bola Uprava ¢elnej a bocnej fa-
sady hlavnej budovy, vratane nového oplote-
nia a vstupnej brany s videovratnikom. Tato
investicia bola spolu v hodnote cca 77 tisic
eur. S tymito pracami sme spojili aj presunu-
tie autobusovej zastavky pri vjazde do area-
lu a celkové vycistenie arealu od ,odkladisk
na vsetko®, hlavne v okoli garazi.

Vstup do arealu po rekonstrukcii

technolagii

V priebehu roku sme ukondili najom spo-
lo¢nosti MISUZU, ¢&im sme si vytvorili
priestor pre rozsirenie nasej vlastnej vy-
roby.

Investovali sme takmer 12 tisic eur do gene-
ralnych oprav strojov a nastavenia systéemu
udrzby a naplanovany je aj nakup nového
CNC vyvrtavajuceho centra JUS v hodnote
takmer 40 tisic eur. V budicom roku budeme
pokracovat v tychto rozpracovanych investi-
ciach aj v novych investicidch zameranych
na technologicku aj stavebnu ¢ast firmy.

Novy centralny sklad



/Z paliet do regalov

V sklade zapustkarne je poriadok

Zapustkaren v trnavskej kovacni HKS For-
ge ma novy sklad. Kovacie naradie prelo-
zili z paliet a priestor je teraz podstatne
prehladnejsi. Vdaka upravenému softvéru
najde skladnik ten-ktory kus velmi rychlo.
Navyse, tato investicia Setri zamestnan-
com vzacny ¢as.

ESte nedavno lezalo naradie v zapustkarni
na paletach na zemi, ktoré v sklade zaberali
vela miesta. Orientovat sa v takomto priestore
a hladat to spravne naradie, bolo poriadnym
Zritom cCasu. Zamestnanci preto s radostou
privitali myslienku urobit sklad prehladnejsim.

,Cely priestor sme vycistili, vymalovali sme ste-
ny a nainstalovali na ne regaly,“ hovori veduci
zapustkarne Andrej Sarmir. ,Upravili sme tieZ
softvér, ¢o skladnikovi velmi ufahéuje orien-
taciu. Kazda polozka bude po novom zaevi-
dovana v systéme, skladnik tak uvidi vSetky
rady a stipce regalov a jednoducho zisti, ¢o je
v nich ulozené,” opisuje. Prave zla orientécia
bola Zratom ¢asu zamestnancov zapustkarne,
ktori si do skladu prichadzali po naradie sami.
Po novom im ho aZ k strojom navezie kolega
zodpovedny za sklad. ,Zefektiviiujeme pracu
ludi. Ked nebudeme stracat Cas hladanim,
mozeme viac vyrabat,“ dodava veduci zapust-

Strojarska vyroba
Vyroba a distribucia energii

Regaly su pripravené pre naradie. Softvér skladnikovi
ukaZze ich obsah.

karne. V sklade sa nachadza priblizne 1500
kusov naradia. Jeho Uprava a renovéacia stéla
priblizne 20 tisic eur.

kvet

Rekonstrukcia ngjomnych bytov v Holici

Prva Teplarenska v sucasnosti prevadzkuje plynové kotolne, vymennikové stanice a odovzda-
vacie stanice tepla. Teplom zasobuje viac ako 3200 bytov a spravuje viac ako 1000 bytovych
a nebytovych priestorov v Holi¢i, Bratislave-Vajnoroch, Zahorskej Vsi a vo Velkom Krtisi.

Zopar zaujimavosti, ktore

Vianoce su pre vacésinu ludi tym najkrajsim
obdobim roka. Kone¢ne sa mézeme zasta-
vit, uzit si pokojné chvile so svojimi najbliz-
§imi a nasat tu prijemna atmosféru. Aj ked’
o tomto sviatku vieme vela informacii, z nie-
ktorych kurioznych zaujimavosti budete is-
totne prekvapeni.

e Sucasny viano¢ny stroméek ako ho pozna-
me, zacali pouZivat v 16. storo¢i v Nemecku.
No tradicia tejto vianocnej ozdoby pochadza
este z Cias Rimanov a starovekého Egypta, ked
si domovy dekorovali jednoduchymi zelenymi
ozdobami.

Najomné byty vo vSetkych lokalitach pravidel-
ne prechadzaju Ciastocnou obnovou a rekon-
Strukciou. V suc¢asnosti prechadzaju zasadnej-
Sou zmenou najomné byty v budove Baniku
na Namesti sv. Martina v Holi¢i.

Tato rekonstrukcia je zamerana na zvacse-
nie Uzitkovej plochy najomnych bytov, ¢im sa
dosiahne skvalitnenie a poskytnutie vyssieho
Standardu byvania v tychto bytoch. Do konca
marca 2022 bude prepojenych 12 jednoizbo-
vych bytov, éim vznikne 6 kvalitnych dvojizbo-

¢ S Vianocami sa nam spéja predstava Santa
Clausa, ktory sedi v saniach tahanymi sobmi.
Tento obrazok vznikol po prvykréat v roku 1819,
ked ho namaloval Washington Irving.

eV USA patri k silnej tradicii velkolepé zdobe-
nie viano¢nych stromcéekov, ktoré sa stava kaz-
dym rokom stéle va¢Sou udalostou. Ako prvy
tento zvyk zalozil Franklin Pierce a ako jediny
ho nedodrziaval Teodor Roosevelt, ktory bol uz
v tych ¢asoch vasnivym bojovnikom za ekolo-
giu a nesuhlasil s takymto ni¢enim stromov.

* Vianocné vence, ktorymi si zdobime vchodové
dvere maju krestansky vyznam. Symbolizuju totiz
tfiovu korunu, ktoru mal na hlave Jezis Kristus.

vych bytov. VSetky rekonstruované byty budu
samozrejme vybavené novymi kuchynskymi
linkami a zariadeniami.

Zvacsenie uzitkovej plochy ocenia predovset-
kym zacinajuce mladeé rodiny, pre ktoré su tie-
to Startovacie byty uréené.

* Poévodne nemal Santa Claus na sebe Cerve-
né oblecenie. Kedysi nosieval zelené, fialové
alebo modré odevy. No potom prisla slavna
reklama Coca Coly, ktora obliekla vianocného
muzika do ¢ervenej a odvtedy mu zostal prave
tento odtien.

e Ak tuzite po Zivom vianocnom stromceku,
snazte sa ho potom aspon rozumne zuzitkovat.
Odovzdat ho mozete do ZOO, kde ich davaju
zjest napriklad slonom. Z dreva sa daju vyrobit
pekné vyrobky, alebo ho mozete pouzit na ku-
renie.

* Prva vianoc¢na pohladnica pochéadza z roku 1915.
S tymto napadom prisla spolo¢nost Hallmark.
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Podporna asociacia EG splnila svoje
poslanie aj v tomto roku

Podporna asociacia EG v roku 2021 pod-
porila 31 spolupracovnikov a ich rodiny cel-
kovou sumou 12 432 eur.

Aj tento rok vybrali zamestnanci spomedzi svo-
jich kolegov tych, ktori pomoc potrebuju naj-
viac. To znamené kolegu, ktory sa ocitol v taz-
Sej Zivotnej situacii, rodiny pracovnikov, ktoré
sa ocitli bez finanénych prostriedkov z dévodu
hromadného prepustania v okolitych spoloc-
nostiach, zdravotné komplikacie deti a blizkych
rodinnych prislusnikov, ktoré si vyZzaduju na-
kladnu hospitalizaciu a dolieGovanie. Rok 2021
je rovnako ako rok predchadzajuci poznaceny
pandémiou covid19, preto sa jednym z dbévo-

mozno o Vianocilac

e Slavna viano¢na piesen Jingle Bells bola
povodne vymyslena pre Den vdakyvzdania. P6-
vodne sa nazyvala ,One Horse Open Sleigh*
a autor ju skomponoval ako kostolnu hudbu.

¢ Najkrajsi londynsky vianoény stromcek sa
nachadza na Trafalgarskom namesti. Ten do-
stavaju Angli¢ania darom od obyvatelov Osla
za pomoc, ktorl im poskytli pocas 2. svetovej
vojny.

e V obdobi medzi novembrom a decembrom
musi v USA vyhladat pomoc na pohotovosti
priemerne 15 000 [udi, ktori sa zrania niektorou
z vianoénych ozdéb. NajcastejSie su to Urazy
spdsobené Ziarovkami.

* Tradicia koledovania pochadza z Anglicka
a spéajana bola s pijanskymi slavnostami. Ke-
dysi totiz chodili pijani zelat od dveri ku dveram
Stastie a radost, za ¢o Ziadali od domacich
za kaliSok alkoholu.

e Tradiénymi farbami vianocnych ozddb boli
Zlata, Gervend a zelena. Cervena symbolizuje
JeZiSovu kry, zelena je farbou Zivota a znovuzro-
denia a zlata predstavuje svetlo alebo bohatstvo.

* Vacsimi milovnikmi Zivych viano¢nych strom-
Gekov sU Eurdpania. Ti si pravidelne pocas
sviatkov kupia 50 milionov kusov, zatial ¢o
AmeriCania si zaobstaraju len 35 milidnov zi-
vych stromd&ekov.

dov obdarovania stal aj vypadok plného prijmu
do rodiny z dévodu dodrZzania karanténnych
opatreni a zatvorenych Skol.

Pomoc kolegovi od kolegov, to je zakladna
idea Podpornej asociacie EG. Od jej zaloZenia
v roku 2013 mézu zamestnanci firiem patriacich
do skupiny Energy Group vlozit 2 % zo svojich
dani do nadacie a vyzbierani sumu majitel
skupiny Energy Group zdvojnasobi z vlastnych
prostriedkov. Tieto financie sa potom rozdelia
kolegom, ktori ich najviac potrebuiju.

Napriek tomu, ze druhym rokom prechadzame
naozaj naro¢nou pandemickou situaciou, zau-
jem pracovnikov poméct tomu druhému je vy-
soky a je dékazom prejavu solidarity a kolegial-
nosti, za ¢o vSetkym, ktori do asociacie prispeli,
dakujeme.

h neviete

¢ Pocas Vianoc je zvykom zavesit si doma ime-
lo, pod ktorym sa potom bozkavame. Tuto rast-
linku nasi predkovia nevybrali nahodou. Imelo
je totiz povazované za silné afrodiziakum, ktoré
Gasto pouzivali druidi.

¢ Najvacésim vianoénym darom je Socha slo-
body, ktord dostali Ameri¢ania od Francuzov
prave pocas tychto sviatkov v roku 1886.
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Vlyhercovia sutaze s EG NEWS 3/2021 Rzildal\\"ASRISVI=

V buducom ¢éisle vam opét prinesie-

me mnozstvo zaujimavych ¢élankov

o nasich spolocnostiach.

~v "

Nasi oslavenci

60 rokov
Miroslav Junas - Slovarm
40 rokov

Julia Reptova - Slovarm

Sutaze s firemnym casopisom EG News sa  Vyhercov vyzreboval Jén Sedivy, G R AT U L U LJ E M E I

zG&astnilo vyde 290 zamestnancov. Tento krat  [eChnicke odaelenie £G
sme sutazili o 3 x 100 eurovu poukazku na
nakup v OD Tesco.

Stastnymi vyhercami sa stali:

Jan Valuch - Slovarm Myjava
Katarina Sediva - Prva Teplarenska Holig
Alzbeta Mateszova - PD Cedejovce

Vyhercom srdec¢ne gratulujeme!

&gffffffffffffffj
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8 U TAZ Akou sumou sme podporili kolegov cez ‘

Podpornu asociaciu EG v tomto roku?

Aj v tomto Cisle pokracujeme v sutaZi ‘
o 3 hodnotné ceny. Napiste spravnu odpo-

ved, vypiSte VaSe meno, adresu a zamestna-  Spravna odpoved: ‘
vatela, kupon vystrihnite a vlozte do nadoby

na to urCenej na recepcii/vratnici na vaSom ‘
pracovisku do 28. 2. 2022 a vyhrajte opat VaSe meno a adresa:

3 x nakupnu poukazku NAY elektrodom ‘
v hodnote 100 EUR! Losovanie vyhercu sa

uskutocéni 10. 3. 2022. Meno vyhercov zverej- ‘
nime v marcovom EG News. Sutaz je urcena

len pre zamestnancov spoloénosti v Energy  Zamestnavatel: ‘
Group!

Zapojenim do sutaZe suhlasim so zverejnenim svojich osobnych Udajov v rozsahu meno, priezvisko, spolo¢-
nost; fotografia v casopise skupiny Energy Group za t¢elom vyhodnotenia sutaZe. ‘



