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Interny audit EG covid-13

- dodrziavanie opatreni

V poslednych dhoch sa zamestnanci vyrobnych
spolo¢nosti Slovarm, HKS Forge a Prematlak mohli
stretn(t s poverenymi osobami - personalistkami
v tychto spolo¢nostiach, ako vykonavaju interny au-
dit dodrziavania opatreni, ktoré sme prijali proti Sire-
niu COVID-19. Vzhladom na nastupujucu druht vinu
pandémie je potrebné tieto opatrenia z preventiv-
nych dévodov dodrziavat. Naro¢né bolo uz obdobie
po navrate zamestnancov z letnych dovoleniek, no
podarilo sa nam situaciu riesit vypinanim &estnych
prehlaseni zamestnancov o mieste pobytu na dovo-
lenke, resp. ¢i sa dané oblasti a krajiny nenachadzali
v tzv. Gervenej zone. Udaje sme nasledne vyhodnotili
a situaciu priebezne monitorovali.

Generalni riaditelia si uvedomuju, aké je zdravie
a bezpecnost zamestnancov dblezité pre chod fi-
riem, a preto zvolili zodpovedny pristup ku vSetkym
opatreniam technicko-materialnej povahy, vratane
organizacénych opatreni a informovanosti vSetkych
zamestnancov. NaSe vyrobné spolo¢nosti aktivne

spolupracuju s Uradom verejného zdravotnictva, rov-
nako ako s pracovno-zdravotnou sluzbou a vydavaju
smernice upravujluce pracovny proces, ktoré mini-
malizuju riziko nakazy. O vSetkych usmerneniach in-
formuju zamestnancov nielen cez informacie na na-
stenkach, ale aj cez veducich Usekov a majstrov,
ktori informuju priamo v&etkych zamestnancov. Tyka
sa to nielen povinnosti nosenia rusok, merania tep-
loty, dezinfikovania ruk pri vstupoch do spolo¢nych
priestorov, ale aj pravidiel pri sluzobnych cestach
a pravidiel pre externé navstevy.

Auditmi bolo zistené, Ze opatrenia su dodrZiavané
a vitané na vSetkych uUsekoch, nielen riadiacimi za-
mestnancami, ale osveddil sa aj zodpovedny pristup
vSetkych zamestnancov. Aj pri najmensom podo-
zreni telefonicky informovali svojho nadriadeného
a dohodli sa na dalSom postupe. Velmi zaujimavou
a prinosnou ¢astou interného auditu je testovanie -
trasovanie pripadného Sirenia virusu vo vyrobe pod-
[a konkrétnych zamestnancov. Takto ziskavame pre-
hlad o pocte kolegov, s ktorymi dany zamestnanec

pokracovanie na s. 2
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- dodrziavanie opatreni
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prichadza pri praci za urcité obdobie do kon-
taktu. Na zaklade tychto zistenych udajov mé-
zeme bezpecnejsie planovat vyrobu.
Vzhladom na vyvoj situacie na Slovensku
a sprisnovanie opatreni od 1. oktobra, sme za-
bezpedili dalsich 2 tisic jednorazovych rusok
od Ceského vyrobcu a stale kontrolujeme dodr-
¥iavanie opatreni vydanych Uradom verejného
zdravotnictva, aj formou tohto interného auditu.
V spolo¢nosti HKS Forge zabezpedili nad ra-
mec predpisov germicidne Zziarice, ktorymi su
pravidelne, po odchode zamestnancov, dezinfi-
kované priestory jedélne a muzskych Satni.
Vazeni kolegovia, dakujeme, Ze chapete doble-
zitost tychto opatreni a spravate sa skutocne
zodpovedne. Ak mate pripomienky, alebo
podnety k zvySeniu bezpecnosti vodi Sireniu
CQOVID-19, komunikujte ich so svojim nadria-
denym, personalistkou alebo vyuzite schranku
na podnety od zamestnancov.

Strojarska vyroba

ERINEWS

Kazda kriza boli,

ale je g prilezitostou naucit sa nove veci

Pozname ho z televiznych obrazoviek ako
fundovaného ekonoéma - doc. Ing. Vladimir
Balaz, PhD., DrSc. (59), pracuje od roku
1989 v Prognostickom ustave Slovenskej
akadémie vied, kde v sucasnosti posobi
ako veduci pracovnik. Absolvoval pocet-
né staze v Nemecku, Velkej Britanii a Ja-
ponsku. V rokoch 1997-2013 bol v ramci
viacerych vyskumnych projektov zamest-
nany ako vedecky pracovnik na britskych
univerzitach v Exeteri, Londyne a Surrey.
Od roku 2012 je akademikom - ¢lenom
Ucenej spolocnosti SAV. Sme radi, ze pra-
ve takyto ¢lovek nam pravidelne prednasa
na rozsirenych poradach Energy Group.
Po tej poslednej, 16. 9. 2020, ktorej téma
bola ,Z krizy von“, sme panovi Balazovi po-
lozili zopar otazok.

Prechadzame krizovym obdobim, ktore odstar-
tovala svetom sa Siriaca pandémia COVID-19.
Mozete zosumarizovat, kolko zatial stala slo-
vensku ekonomiku?

Povodne mal nas hruby domaci produkt na-
rast 0 2%, cca o 1,8 miliardy eur. V skutoénosti
klesne asi 0 7 %, teda o 6,3 miliardy eur. Spo-
lu teda pride nasa ekonomika asi o 8,1 miliar-
dy eur. Treba vSak vidiet, Ze niektoré eurépske
ekonomiky na tom budu este omnoho horsie.

Boli podla vas opatrenia, ktoré ochromili eko-
nomiku pocas prvej viny pandémie, opod-
statnené? Neboli niektoré krajiny, povedzme
Svédsko, v tomto smere prezieravejsie?

Nasa ekonomika zavisi na exporte automo-
bilov, spotrebnej elektroniky a elektrickych

Prednaska Z krizy von, v hoteli Sv. Ludmila

strojov, nie na hoteloch, restauraciach a ka-
viarfach. Priemyselné podniky nikto neza-
tvaral. Sami museli zastavit vyrobu, ked' stra-
tili objednavky zo zahranicia. So zahraniénym
dopytom nevieme ni¢ urobit.

Niekdajsia vladnuca garnitura nas dennoden-
ne presviedc¢a, ze ta dnesna je zlozena z ama-
térov, ktori nevedia, ako dalej. Ako by ste teda
hodnotili jej doterajsie kroky a stratégiu na dlh-
Sie obdobie?

Kazda vlada tvrdi, Ze ta predosla robila vsetko
zle - inak by vymena vlady nemala opodstat-
nenie. Tento politicky folklor je pritomny v kaz-
dej dobe a kazdej krajine. Pokial ide o kon-
krétne kroky, treba vidiet, Ze novéa vlada je pri
moci velmi kratko a musela sa venovat krizo-
vej situacii. Uvidime, ako sa dokéze vyrovnat
s implementaciou tazkych, nepopularnych, no
velmi potrebnych reforiem v oblasti déchod-
kov, vzdelavania, vyskumu, inovéacii a dani.

Ako sa koronakriza premietla do rozdelenia sil vo
svetovej ekonomike? Nestraca Eurdpska unia, aj
po odchode Velkej Britanie, svoje pozicie?

Cim je nejaké zoskupenie vadsie, tym je silnej-
Sie. Po odchode Britanie sa trh Eurdpskej Unie
zmensi z 510 na 450 miliénov ludi. Este fazsie
to vSak bude mat Britania, lebo strati pristup
na eurdpsky trh. Brexit je strata pre EU aj Bri-
taniu, ale Britov bude boliet viac.

Vratme sa na Slovensko. Co moéze odakavat
nas bezny ob¢an od najblizSieho ekonomické-
ho vyvoja?

Zatial sa zda, Ze ekonomické ozivenie postu-

puje velmi rychlo. Nevieme ale, ¢o spravi s eu-
ropskou a globalnou ekonomikou druha vina
pandémie. Opat ale plati, Ze ak by svoje eko-
nomiky zacali zatvarat krajiny ako Nemecko,
Francuzsko a Taliansko (nasi najvacsi zakaz-
nici), potom by sme na to velmi doplatili. A ni¢
by sme s tym nevedeli urobit.

Eurépska unia pumpuje do obehu velké miliar-
dy eur. Nehrozi nam vysoka inflacia?

Zda sa, Zze v najblizSich rokoch bude inflacia
skor nizka. Co bude o 10 rokov, to nevie nikto
povedat.

Ceny nehnutelnosti budu asi stupat, no ako si
moézu uchranit skromnejsie Uspory ludia, ktori
nemaju na to, aby investovali do nehnutelnosti?
Ak su tolerantni voci finanénym rizikam, mézu
investovat do akcii. Ale na rozdiel od banko-
vého vkladu mézu o svoje peniaze prist pri
krachu na akciovom trhu. Ziaden zazraény
recept na vysoky a zaroven bezpecny vynos
neexistuje.

Svet uz asi nikdy nebude taky, ako pred rokom
2020. Poteste nas a ukazte svietielko na konci
tunela...
Pbvodné prognozy hovorili, Ze nam potrva mi-
nimalne 5 rokov, kym sa z krizy spamatame.
Ale teraz sa zda, Ze pokial sa Europa dokaze
vyrovnat s druhou vinou pandémie, uz v roku
2021 by sa uroven naSej ekonomiky mohla
vratit do stavu z roku 2019. Kazda kriza boli,
ale je aj prilezitosftou naucit sa nové veci.
Buduca ekonomika sa bude v daleko vacsej
miere ako doteraz odohravat na webe. Sloven-
sko ma vela Sikovnych IT Specialistov. Rozvoj
digitalnej ekonomiky by nas posunul dopredu
smerom k vyspelym statom.

-dd-



Strojarska vyroba

Virus polozil firmy na kolena.
Teraz vsak s odhodlanim vstavame

Na konci minulého roka nikto z nas nepo-
cital s tym, Ze mikroskopicky, okom nevidi-
telny organizmus, obrati svet hore nohami
a firmy postavi pred tazké skusky. S touto
situaciou sme sa museli vyrovnat aj v ko-
vaéni HKS Forge.

Koncom minulého roka sme videli, Ze ekono-
mika v Eurdpe zaZziva mierne ochladenie. Ani
v tych najhorSich scenaroch vSak vyrobné
firmy nepoditali s tym, ¢o prislo v marci. Ked’
sa v Eurépe zacal Sirit koronavirus a krizové
Staby v krajinach zacali prijimat prisne opatre-
nia, firmy obmedzili vyrobu. Najvacsi prepad
nastal v aprili. Vaésina nasich zékaznikov z au-
tomobiloveho priemyslu zatvorila prevadzky
a vykovky sme zrazu nemali komu dodavat. Ak
aj niekto nezastavil vyrobu Uplne, objednavky
znizil na polovicu.

Nevyhnutné kroky

Kovacna okamzite pristupila k opatreniam pre
znizenie nakladov. Snazili sme sa stornovat
objednany material, v maji sme presli na skra-
teny, tridsathodinovy Uvézok, pozastavili sme
vikendové zmeny aj moznost robit nadcasy.
S agenturnymi zamestnancami sme museli
prerusit pracovny pomer a so zivnostnikmi roz-
viazat zmluvy. PoZiadali sme o Statnu dotaciu,
avSak 30-tisic eur na mesiac, ktoré od Statu
dostaneme, ani zdaleka nepokryju nase straty.

Myslime optimisticky

Po Ustupe prvej viny pandémie sme okamzite
citili pozitivne zmeny. Vyroba v partnerskych
firmach sa postupne navysSuje a s nou naras-
taju aj naSe objednavky. Uz v auguste sme
videli osvieZenie na trhu a dnes sa vo vyrobe
pohybujeme zruba na takych d&islach, s kto-
rymi sme pocitali na zaciatku roka. Od sep-

tembra sme sa vratili na bezny, 38,5 hodinovy
pracovny rezim a zacali sme prijimat novych
zamestnancov. Do konca roka mame objed-
navky na vykutie priblizne 1000 ton vykovkov
mesacéne a vdaka tymto d&islam zaciname
mysliet optimisticky. | ked je jasné, Ze straty
uz do konca roka nedobehneme, verime, Ze
vdaka novym objednavkam skoncéime s &o
najmensimi stratami.

A ¢o dalej?
Velkym pozitivom je, Ze v kovaéni sme nemali
Ziaden pozitivny pripad ochorenia COVID-19.

Nasim partnerom kazdy tyzden posielame
reporty o tom, ako u nas zvladame situaciu
so Sirenim koronavirusu. Zrusili sme porady
a velke stretnutia, priestory pravidelne dezin-
fikujeme a CastejSie pouzivame aj germicid-
ne ziariCe na dezinfekciu vzduchu. Vieme, ze
skrateny pracovny rezim nikoho v kolektive
nepotesil, a Ze zmeny sa dotkli nas vSetkych.
Doélezité je, aby sme sa dokézali vyrovnat
s tym negativnhym, ¢o nam rok priniesol.
A tiez, aby sme verili, Ze obmedzenia v takej
miere, v akej sme ich zazili na jar, uz nebudu
potrebné.

Noveé vyzvy, novi zakaznicl

V blizkom obdobi nas ¢akaju velké vy-
zvy. K navys$eniu objemu vyroby vyrazne
prispeje spolupraca s japonskou au-
tomobilkou. Zaciatkom dalSieho roka
budeme kut pre dalSich troch novych
zakaznikov.

Pred krizou bol priemerny mesacny objem vy-
roby 1300 ton, po nastupe korona krizy sme
klesli na 650 ton. Roky spoluprace s japon-
skou automobilkou Toyota prinasaju kovacni

HKS Forge svoje ovocie. V oktébri zacina-
me kut pre tohto partnera dva typy vykovkov
do hybridnych motorov. Projekt s Toyotou
predstavuje priblizne osem percentné navyse-
nie objemu vyroby. Celkovo planujeme vykut,
aj vdaka tomuto novému projektu, 900-1000
ton vykovkov mesacne.

Kurz jasny
V buducom roku za¢iname s vyrobou pre
dalsich troch novych zakaznikov, ¢o nam na-

vySi objem mesacnej vyroby priblizne o 60
ton. Presne takouto cestou sa chceme uberaf
v nasledujucom obdobi, hladat a oslovovat
s ponukou novych zakaznikov, firmy, z nasho
odboru, s ktorymi by sme v budulcnosti chceli
spolupracovat. Verime, Ze tieto plany prinesu
do trnavskej kovacne sviezi vietor a ze aj vda-
ka nim prekoname doc¢asnu krizu.

Igor BeriaCka,
Ivana Kajanova

ERINEWS

Novy centralny expedicny sklad Slovarm

Spojenie sesterskych spolo¢nosti  Slovarm
a Slovplast oficialne prebehlo k 1. 1. 2020.
Cielom tejto fuzie je zefektivnenie vSetkych
procesov - jednotny manaZment, spolo¢né
vyuzitie obchodnych a logistickych kapacit,
spolo¢né obstaravanie materialov, tovarov
a sluzieb. Celéa novéa spoloénost, ktora pdsobi
pod obchodnym menom Slovarm, presla zme-
nou organizacnej struktury, ¢im sme dosiahli
efektivnejSie vyuZivanie pracovnej sily. Vyraz-
nymi Upravami prechadza aj nastavenie vyrob-
nych procesov, vyuZitie vyrobnych priestorov
a upravujeme aj vonkajsie priestory firmy.

Jeden z najvyznamnejSich projektov pri zme-
ne vyuzitia vyrobnych priestorov je vybudova-
nie centralneho expedi¢ného skladu. Doteraz
sme vyuzivali na skladovanie, prijem materialu
a vydaj hotovych vyrobkov viacero priestorov
v hornej ¢asti B - armatury aj v ¢asti A - sa-
nita. Aktualne pripravujeme z logistického hla-

Prematlak

Sucastou komunikacie so zamestnancami vo
vSetkych nasSich spolo¢nostiach je aj ,Dotaz-
nik spokojnosti zamestnanca“, v ktorom sa
nam kazdy jeden kolega mdze vyjadrit, s ¢im
je v praci spokojny, s ¢im nespokojny, ¢o by
vylepsil. Personalistky tieto dotazniky detailne
vyhodnocuju a spoloéne s generalnymi riadi-
telmi navrhuju riesenia, ako nedostatky, ziste-
né od zamestnancov, odstranit.

V poslednom obdobi v spolo¢nosti Prematlak

diska najvyhodnejsi priestor v Casti A - sanita
(byvaly Slovplast), v ktorom budu sustredené
vSetky logistické aktivity celého Slovarmu. Za-
merali sme sa na zakladny princip - jednym
vstupom dnu, jednym vystupom von, a to pre
vetky vstupné suroviny a vetky hotové vy-
robky z obidvoch vyrobnych ¢asti - mosadzny
program armatury aj plastovy program sanita.
Celkove naklady na tuto investiciu su napla-
nované v hodnote cca 100 tis. EUR, z ¢oho
dve tretiny su uz zrealizované. V prvom kroku
bolo potrebné demontovat staré vybavenie,
upravit podlahy a prelozit elektroinstalaciu
a osvetlenie. V druhej faze bol nainstalovany
novy regalovy systém PROMAN, nové rychlo-

viaceri zamestnanci poukézali na technicky
stav $atni, v ktorych posledna rekonstrukcia
bola realizovana pred viacerymi rokmi. Vede-
nie spolo¢nosti pripravilo projekt rekonstrukcie
a zaradilo ho do investi¢ného planu s vysokou
prioritou. Dodavatelsky boli rieSené stavebné
Upravy a opravy stien, podlahy a sprchovych
kutov, boli nainstalované nové vodovodné ba-
térie a zavesy. Najviditelnejsia zmena nastala
v 8atniach, v ktorych boli umiestnené nové Sat-
nikové skrinky pre zamestnancov.

Zaroven sa treba podakovat aj samotnym za-
mestnancom, ktori sa aktivne zapoijili do re-
konstrukcie, pomahali pri isteni priestorov aj
pri umiestneni skriniek do Satni.

Riaditel spoloénosti Prematlak, Mgr. Peter Vra-
bec a personélna manazérka EG, Mgr. Silvia
Kopecka, slavnostne odovzdali vynovené Sat-
ne zamestnancom 21. 8. 2020.

Investicie v spolo¢nosti pokracuju. Aj napriek

beZné brany a zaklUpena nova manipulacna
technika Toyota. V zavereCnej faze nas Caka
rekonstrukcia kancelarie vedldceho skladu
a oznacCenie - zonacia jednotlivych sklado-
vych priestorov.

Vsetky tieto zmeny riadi projektovy manazér
Milan Krcho, ktory Upravy a zmeny zhodnotil
nasledovne:

,Vytvorenim centralneho expedi¢ného skladu
dosiahneme sprehladnenie, zjednodusenie
a zefektivnenie celej logistiky vo firme, &i uz
na vstupe, alebo na vystupe. Pri spravnom
nastaveni procesov, logickej zonéacie a sprav-
nom oznaceni regalov navyse zjednodusime
pracu nasim skladnikom.“

zamestnancom odovzdal
zrekonstruované satne

zhorSenej situacii na trhu prebiehaju upravy
vo vyrobnych priestoroch, naplanované su
zmeny vonkajSich priestorov hlavnej budovy.
Vyznamnou investiciou v nasledujucom ob-
dobi bude rekonstrukcia haly Pums, v ktorej
bude vytvoreny centralny sklad materialu aj
hotovych vyrobkov.



Vyroba a distribucia energii

Druha polovica najomnych bytov
vo Velkom Krtisi je uz v ponuke

Vyznam vystavby najomnych bytov pred volbami
spominala snad kazda politicka strana, vSetci si
uvedomuju ich nedostatok. Ten zaroven wytla-
¢il vySku najmu sukromnych bytov na rekordné
ceny, ¢o spbsobuje, ze vo velkych mestach si
jeden byt prenajima viacero mladych ludi, aby ta-
kyto vysoky najom mohli platif. Z bytov sa stavaju
viac internaty ako miesto plnohodnotného byva-
nia. Tuto situaciu si Prva Teplarenské uvedomuije,
a preto pokracuje v budovani najomnych bytov.

Prva Teplarenska v lete 2019 dokoncila prvu
Cast rekonstrukcie byvalej ubytovne na ndjomné
byty v centre mesta Velky Krti§ a pocas tohto

leta bola zrealizovana aj druha faza. Celkovo tak
vzniklo 64 dvojizbovych bytov s rozlohou 41 m2.
Kazdy byt ma chodbu s kupelfiou, socidlnym
zariadenim a loggiu, ku kazdému patri aj piv-
niény priestor. Kvalitne zrekonstruované byty si
zaujemcovia mozu prenajat za mesacny najom
do 250 EUR (podla poctu oséb), ¢o je vyrazne
menej ako najom v bytoch prenajimanych od su-
kromnych os6b. VSetkych 32 bytov zrekonstru-
ovanych v prvej faze sa prenajalo v priebehu
jedného mesiaca a zvysnych 32 bytov z druhej
fazy rekonstrukcie je v ponuke od 1. 8. 2020
a postupne sa obsadzuju najomcami.

Pomoc formou mikropo6ziciek
a skolskym prispevkom

Nastupom krizy sa kvalita Zivota zniZila velkej
Casti obyvatelstva. Mnohi pocitili znizenie ro-
dinnych prijmov z dévodu uzatvorenia $kél,
ked boli nuteni ostat s detmi na pandemicke;j
OCR, alebo im bola nariadena karanténa, nie-
kedy spolo¢nosti skracovali pracovné uvazky.
Staci, ak sa tieto zmeny tykali len jedného z ro-
di¢ov, rodinny rozpocet to vyrazne poznadilo.

Vedenia nasich vyrobnych spolo¢nosti si uve-
domili tieto skuto¢nosti a rozhodli sa zamest-
nancom pomoct. Bol schvaleny navyseny
objem mikrop6Zi¢iek s nulovym Urokom pre
zamestnancov v jednotlivych firmach a v me-

siaci august vSetci zamestnanci, ktori maju
Skolopovinné deti (od zakladnej az po vysoku
Skolu), dostali na kazdé dieta skolsky prispe-
vok vo vyske 50 EUR.

Celkovo sme k 31. 8. 2020 poskytli mikropo-
zicku 29 zamestnancom v celkovej hodnote
24.250 EUR. V mesiaci august sme podporili
179 deti Skolskym prispevkom v celkovej hod-
note 8.950 EUR.

VSetci nasi zamestnanci maju rovnaky pristup
k vyuzivaniu benefitov, pracovnici personal-
nych oddeleni kazdému poskytnu detailné
informécie.

Ponukou najomnych bytov za vyhodné najomné,
¢o je v lokalite Velkého KrtiSa velmi dbleZité, sa
aj mladi ludia vedia osamostatnit a postavit sa
na vlastné nohy. Prva Teplarenska tak vyrazne
pomoze mestu a hlavne obyvatelom Velkého Kr-
tiSa pri rieSeni ich bytovej otazky.

Hotelové a kongresové sluzby

ERINEWS

okalicky sachovy festival
v Hotell sv. Ludmila

Korona kriza zasiahla mnohé odvetvia,
ale najsilnejsie sa prejavila v cestovhom
ruchu - v hotelovych a restauraénych
sluzbach. Velké vyrobné spolo¢nosti pre-
stali organizovat hromadné akcie ako
porady, teambuildingy a Skolenia, presli
na online komunikaciu. Vypadok z tych-
to akcii je pre hotel citelny. Preto chce-
me podakovat organizatorom Skalického
Sachového festivalu, ze sa rozhodli tento
turnaj zorganizovat v nasom hoteli. O cel-
kové zhodnotenie festivalu, ktory sa konal
23. - 30. 8. 2020 sme poprosili hlavného
organizatora, Milana Romana:

Na turnaji sa zucastnilo celkovo vyse 150
hracov zo 16 krajin. Za pomerne kratky ¢as
si ziskal meno nielen na Slovensku a v Ces-
kej republike, ale stava sa zaujimavym aj pre
hra¢ov z Europy. Napriek zloZitej situacii vo
svete sa opat zvysil pocet Ucastnikov a podla
slov mnohych z nich sa tento festival stane
pravidelnou suc¢astou ich kalendara.

Ako sa vyjadril prvy slovensky velmajster Jan
Plachetka, turnaj v Skalici ma eurdpske pa-
rametre a vdaka rodinnej atmosfére je Ucast
na nom velmi prijemnym zazitkom. Mna ako
organizatora tesi, Ze vyznam turnaja si uve-
domuju nielen skalické firmy a radnica, ale
aj dalsi sponzori. Akcii, ktoré sa mézu pysit

tym, Ze na tyZzden sa stanu stredobodom eu-
ropskeho zaujmu, urdite na Slovensku nie
je vela. Verim, Ze aj v spolupraci s firmami
Energy Group, Schaeffler, Cora-geo, SPP,
Vinarstvo Winterberg, Skalicky Salas, Hotel
Sv. Ludmila, O2 Business Services, 1DAY,
Skand, Prozahori, Cukranka a dal$imi, spolu
s Mestom Skalica budeme vediet v dalSom
roku ukéazat hra¢om i navstevnikom turnaja
este krajSiu tvar nasho mesta i regionu. Na-
padov mame vela, ak sa pridaju dalSie po-
mocné ruky, budeme stéale rast.

Tyzden plny rozhovorov a novych priatelstiev
je za nami. Pre mnfa silnym zazitkom bolo, Ze

Ucastnik turnaja pan Rosol z Rakuska dal
na nase prekvapenie spravit tortu pre naj-
mladsieho ucastnika turnaja, ktorym bola iba
osemro¢na Michele Gurevich z Francuzska.

Podakovanie patri celému personalu Hotela
Sv. Ludmila, z organizaéného timu Tomaso-
vi Perickovi a Janovi KiSonovi, rozhodcom
Rastovi Diviakovi, Ferovi Jablonickému, To-
masovi Danadovi a Rostovi Berezjukovi. Za li-
vestream dakujeme Petrovi Koutnému, za vi-
dea Martinovi Oc¢kovi.

Velka vdaka patri ministrovi hospodarstva
Richardovi Sulikovi, ze prisiel pozrief a odo-
vzdaval ceny.

Buduci rok sa turnaj uskuto¢ni v dhoch
21. - 29. augusta a hraci sa mozu prihlasit
uz dnes.
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Vlyhercovia sutaze s EG NEWS 2/2020 Reildal\\"ASRISVI=

V buducom ¢éisle vam opét prinesie-

me mnozstvo zaujimavych ¢élankov

o nasich spolocnostiach.

Nasi oslavenci

60 rokov
Lubica Cepkova - Slovarm

Emilia Kuéerova - Slovarm

50 rokov
Sutaze s firemnym ¢asopisom EG News sa \(yhefCOV vyirepovala Ing. Silvia Javorska,
zG&astnilo vyde 310 zamestnancov. Tento krat ~ nancnd analyticka EG
sme sutazili o 3 x 100 eurovd poukazku Stanislav Galandak - Slovarm

na nakup v NAY Elektrodom.

Stastnymi vyhercami sa stali: . )
ymivy Jana Kréova - Slovarm

Marek Malovec - HKS Forge Trnava
Anna Jurasova - Slovarm Myjava
Roland Stanéik - Bytovy podnik Myjava Darina Svinkaskova - Slovarm

Vyhercom srdec¢ne gratulujeme!

Se

” ~ ~
8 U TAZ V ktorom hoteli sa konal Skalicky Vladimir Prelovsky - HKS Forge
Sachovy festival? \

Milan Hrube$ - Slovarm

Aj v tomto Cisle pokracujeme v sutaZi ‘

o 3 hodnotné ceny. NapiSte spravnu od-  Spravna odpoved:

poved, vypiste svoje meno, adresu a za- ‘

mestnavatela, kupon vystrihnite a viozte

do nadoby na to uréenej na recepcii/vratnici  Vase meno a adresa: ‘ 40 rokov
na vasom pracovisku do 30. 11. 2020 a vyhraj-

te 3 x nakupnu poukazku TESCO v hodno- ‘

te 100 EUR! Losovanie vyhercu sa uskutocni Mgr. Peter Vrabec - Prematlak
10. 12. 2020. Meno vyhercov zverejnime v de- ‘

cembrovom EG News. Zamestnavatel:

Sutaz je urcena len pre zamestnancov spoloc- ‘

nosti v Energy Group!

Zapojenim do sutaZe suhlasim so zverejnenim svojich osobnych Udajov v rozsahu meno, priezvisko, spolo¢- I
nost; fotografia v casopise skupiny EnergyGroup za uc¢elom vyhodnotenia sutaze. H



