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Nasim cielom je zachovat ¢o najviac

pracovnych miest

Vazeni kolegovia,

V marcovom cisle sme pisali o protipandemickych
opatreniach, ktoré sme v nasich spolo¢nostiach za-
viedli a upozornovali sme naich dodrZiavanie. VSetkym
zamestnancom sa chceme podakovat za zodpovedny
pristup, vdaka ktorému sme sa tejto chorobe vyhli.

Popri rieSeni ochrany zdravia zamestnancov sme mu-
seli zacat riesit dalsi zavazny problém, a to vyrazné zni-
Zenie objednavok od odberatelov vo vSetkych nasich
spolo¢nostiach zameranych na strojarsku vyrobu. Naj-
skor sa pokles zacal prejavovat v kovacni HKS Forge,
ktora je dodavatelom do segmentu automotive a tento
pokles radovo v niekolkych desiatkach percent trva
dodnes. V Slovarme a Prematlaku sa prepady trzZieb
prejavili postupne v mesiacoch april az jun. Nie je to
len lokalny problém, ale celosvetovy, preto zlepSenie
tejto situacie bude zavislé hlavne na oziveni najvacésich
svetovych ekonomik. Dblezité je, Zze nejde len o kratko-
doby vypadok, ale tejto situacii budeme celit aj v nasle-

dujucom obdobi. Progndza ministerstva financii hovori
o prepade ekonomiky ku koncu roka o 10 % (pocas
krizy v roku 2009 to bolo 0 5,5 %) a na Uroven zo za-
Giatku tohto roku by sme sa mali vratit az v priebehu
roku 2022.

Na tato situaciu sme museli ¢o najrychlejsie zarea-
govat, aby sme udrzali chod firiem a ich maximéalnu
zamestnanost. Vlada spustila finanéni pomoc pod-
nikom, za ¢o sme jej vdacni, ta vSak kryje len malul
Gast realneho poklesu prijmov. Riesenie je preto iba
v nasich rukach. Okamzite sme zacali v jednotlivych
firmach hladat rieSenia, ako sa ubranit prichadzajlcej
krize. Nasli sme moznosti v znizovani nakladov a pri-
stupili sme k zmene organizacie prace. Za Uplne naj-
dbleZitejSie opatrenie, ktoré nam pomaha situaciu zvla-
dat, povazujeme prechod zamestnancov na skrateny
pracovny tyzden. Vdaka tomuto opatreniu sa nam dari
udrzat ¢o najviac pracovnych miest a po prekonani kri-
zy sa budeme moct ¢o najrychlejsie vratit k pdvodnym
vykonom firiem.

Vazeni kolegovia, dakujeme vam, ze tieto opatrenia
akceptujete, a Ze chapete ich prinos k udrzaniu ¢o naj-
vy$Sej zamestnanosti.



Koho postihne pandémia najviac?

Pandémia a prichadzajuca hospodarska
kriza spoOsobili, ze vacsina ludi sa obava
buducnosti. Uz od poslednych mesiacov
minulého roku mnohé firmy bojuju so zni-
zenym dopytom po ich vyrobkoch, redukuju
preto produkciu, ¢o sa prejavuje zvySova-
nim nezamestnanosti. Ako dlho to potrva?
Co mézeme oéakavat v budicom roku?
Ako na tom budu po ekonomickej stranke
jednotlivé staty? O prognézu tohto vyvoja
sme poziadali nasho dlhoroéného spolu-
pracovnika z prognostického ustavu SAV
Ing. Vladimira Balaza, PhD., DrSc.

Ktoré krajiny postihne pandémia koronavirusu
najviac? Svetova banka a Eurdpska komisia
zverejnili v juni odhady vyvoja ekonomickej situ-
acie v Europe a vo svete. Ak mame usudzovat
len podla hibky prepadu hrubého doméaceho
produktu (HDP), tak sa zda, pandémia najviac
postihne vyspelé krajiny. Kym pad HDP v celom
svete dosiahne 5,2 %, prepad v Eurozéne by
mal tohto roku dosiahnut 9,1 % a v USA 6,1 %.
Cina sa mozno s odretymi ugami recesii vyhne
a mozno vykaze slaby rast na Urovni jedného
percenta.

Bohaté Staty sa vSak vedia s recesiou vyspo-
riadat inak ako chudobné. Nielen v USA ¢i
v Nemecku, ale aj na Slovensku funguju rézne
zachranné mechanizmy, najméa podpora v ne-
zamestnanosti, socialne davky &i Statom hrade-
né zdravotné poistenie. V bohatych krajinach
aj nezamestnani mézu v obchode nakupovat
a platit ndjomné. Bohaté Staty si navySe mézu
pozicat a to za takmer nulové Uroky. Ich obyva-
telia to sice nemaju pocas krizy jednoduché a
Ziju sice skromnejsie, ale nie v chudobe.

Niec€o také v chudobnych krajinach nefunguije.
Kto v Bolivii ¢i na Sri Lanke pride o pracu, ma
velky problém. Preto najviac budu na nasledky
korona virusu trpiet predovsetkym malé a chu-
dobné staty v Afrike, Azii a Latinskej Amerike.
Mnoho tychto krajin maju rozvinuté len jedno
odvetvie, na ktorych su Uplne zavislé. Krajiny
ako Sri Lanka. Kuba ¢i Kambodza su zavislé
na turizme. Ked turisti z Eurdpy, USA a Ciny
nepridu, ekonomiky tychto krajin padnud na ko-
lena. Velmi podobne na tom budu aj exportéri
komodit, t.j. Staty vyvazajuce ropu (Venezuela)
¢i med (Bolivia). Zasiahnuta bude aj ruska eko-
nomika. Az 60 % vSetkych exportov Ruska &ini
vyvoz ropy a plynu. Dane z vyvozu ropy a plynu
su hlavnym prijmom ruského Statneho rozpo¢-
tu. Prudky pad cien ropy je preto velky problém
aj pre Statny rozpocet Ruska.

Problém budu mat aj Staty ako Pakistan ¢i Viet-
nam. Tieto krajiny sa Specializovali na vyrobu
a vyvoz lacného textilu, obuvi, ale aj suciastok
a spotrebnej elektroniky do vyspelych Statov.
Ocakéava sa, ze celkovy objem zahraniéného
obchodu vo svete znacne poklesne. Pocas

pandémie sa velmi narusili globalne dodava-
telsko-odberatelské siete. Mnohym tovarnam
vznikli problémy s dodavkami suciastok a kom-
ponentov a museli prerusit vyrobu. Vyspelé kra-
jiny sa preto budu snazit zniZit svoju zavislost
na dodavkach z dalekych krajin a viac vyrabat
doma. Hoci to bude drahsie.

Okrem toho pandémia nijako neznizila chut
amerického prezidenta vstupovat do obchod-
nej vojny s Cinou a Eurdpskou Uniou. V novem-
bri 2020 su v USA prezidentské volby. Trump
bude chciet ukézat, Zze chrani americky trh
a pracovné miesta. Je preto mozné, Ze uvali
nové cla na dovozy. Tie postihnd najviac chu-

dobné krajiny, pre ktoré bol export délezitym
zdrojom prijmov.

Svetova banka predpoklada, Zze v doésledku
pandémie sa do extrémnej chudoby dostane
vo svete dostane 60 miliénov ludi. Extrémna
chudoba je stav, ked ma clovek k dispozicii
menej ako 1,9 dolarov na den, tj. 57 dolarov
na mesiac. A z toho musi platit nielen jedlo, ale
aj ubytovanie a oSatenie. Za 57 dolarov na me-
siac sa neda prezit ani v Indii.

Chudobnému aj z hrnca vykypi, hovori sloven-
ské prislovie. A plati to aj o pandémii.

Ing. Vladimir Balaz, PhD., DrSc.

Ekonomicky rast vo svete, roéna zmena v percentach
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Slovarm: pruzna reakcia na nove vyzvy

COVID-19 priniesol spociatku neistotu aj
do SLOVARMu. Spoloénost sa véak doka-
zala s vyzvou vyrovnat. Splnila prisne hy-
gienické kritéria potrebné na zabezpece-
nie chodu firmy, udrzala vyrobny program
v plnom rozsahu a pokracovala vo vyvoji
novych produktov. Krizu vo fabrike pocitili
najma na reakcii trhu, ktory bol urcity ¢as
uzavrety aj pre obchod a na vyssich pre-
vadzkovych nakladoch. O vSetkom, cComu
spoloénost v éase koronakrizy éelila, sme
sa zhovarali s generalnym riaditelom Ra-
dovanom Poboc¢ikom.

Aké konkrétne opatrenia ste museli prijat?

Pokial ide o zabezpecenie ochrany zdravia
nasSich zamestnancov, boli okamzite prijaté
napravné a preventivne opatrenia, teda po-
ucenie zamestnancov o nakaze COVID-19,
nariadenie nosenia rusok, zabezpedenie de-
zinfekcie, zmena usporiadania a organizacie
pracovisk. So zamestnancami sme sa dohodli
na praci z domu, vydali sme zakaz cestova-
nia a externych navstev do spoloénosti a po-
dobne. Do spoluprace sa zapojili aj nasi za-
mestnanci, napriklad pracovnicka montaze
Sila doma ruska, aby boli zabezpecené pre
vSetkych zamestnancov este v Case, kedy sa
na Slovensku nikde nedali kupit. Pracovnici
nakupného oddelenia zase zabezpecili dezin-
fekciu a teplomery na meranie teploty, ktoré
vtedy taktieZ u nas neboli dostupné. Do tychto
aktivit sa zapojilo vela nasich kolegov. Hoci
klesajuci dopyt v priebehu koronakrizy sa pre-
mietol aj do poklesu objemu vyroby, zamest-

Radovan Pobocik, generalny riaditel’ Slovarm, a.s.

nanost sme sa snazili udrzat na ¢o najvysSej
urovni. Pre myjavsky region je to potrebné,
preto sme prijali Setrné opatrenia na udrzanie
pracovnych miest. Namiesto prepustania sme
sa rozhodli ist cestou kratenia a reograniza-
cie pracovného d¢asu, Cerpania dovoleniek
a nahradného volna. Samozrejme, ani takéto
opatrenia sa nie vzdy stretni s pochopenim,
ale hlavnou ulohou nas vsetkych je, aby sme
pokles objednavok a vyroby ustéli, zabezpedili
fungovanie firmy a udrzali ¢o najviac pracov-
nych miest.

Generalny riaditel’ Radovan PoboCik odovzdava sponzorsky dar priméatorovi Myjavy, Paviovi Halabrinovi

Co tvori v sidasnosti zaklad vasho vyrobného
programu?

V minulosti to boli hlavne priemyselné vyrobky
pre stavebny priemysel, ako su rézne druhy
systémov pre rozvody vody, predovSetkym
mosadzny program vSeobecne, ktory so se-
bou prindSa nosné produkty ako su ventily
a gulové kohuty. Z priemyselnych vyrobkov je
pre nas dnes top produktom séria poistnych
ventilov, ktoré dodavame na trh v réznych va-
riantoch. Popri tom je to PPR program, rézne
plastové programy, ako su sifény, splachovacie
nadrze, odpadové ventily a pod. V sucasnosti
sa vSak orientujeme aj na koncového zakazni-
ka. Venujeme sa produktom, ako su napriklad
toaletné sedadla z modernych materidlov,
ktoré spifiaju tie najprisnejsie hygienické krité-
rid. Mame zavedené nové série vodovodnych
batérii v modernom dizajne, ktoré vyrabame
zo $pic¢kovych materialov, Cize snazime sa pri-
spdsobit a uspokojit dopyt po nadc¢asovych
produktoch spojenych prave s hygienou. Tato

Vyroba antibakterialnych wc sedadiel s primesou striebra

¢ast nasho portfélia dnes predstavuje Siroku
paletu produktov.

Maju v suc¢asnosti vasi zakaznici nejaké Speci-
alne poziadavky?

Po koronakrize vSeobecne stlpa dopyt po hy-
giene, na €o reaguju hlavne koncovi zakaznici.
Na tento trend, ktory bude urcite pokracovat aj
v buducnosti, musime pruzne reagovat a vo vlast-
nej rézii vyvijat moderné produkty, ktoré splnia
buduce poziadavky trhu. Momentélne zavadzame
do vyroby celé série hygienickych antibakterial-
nych vyrobkov s primesami, ako je napr. striebro.
V ramci spolo¢enskej zodpovednosti a dihodobe;j
spoluprace s mestom Myjava sme samosprave ve-
novali dar v podobe 320 novych antibakterialnych
WC sedadiel so zlozkami striebra a 60 novych
vodovodnych batérii, uréenych pre Skolské a pred-
Skolské zariadenia, Sportovy aredl, kultirny dom,
verejné WC a dalSie budovy. Verim, Ze aj takto sme
prispeli k zvySeniu ich hygienického Standardu
a lepSej prevencii obyvatelov mesta Myjava.
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Prijat, zlozit a starostlivo oznacit

Oddelenie nakupu a sklado-
vania hutného materialu

Pribeh vykovkov, ktoré sa raz ocitnu v mo-
dernom aute alebo sa stanu sucastou na-
vesu na kamione, sa za¢ina prave na tomto
oddeleni. Jeho pracovnici musia nakupit
a spolahlivo uskladnit hutny material.

Pod mostovy Zeriav, ktory stoji za kovacrou,
prichadzaju kamiény od skorého rana. Z réz-
nych eurépskych krajin sem privazaju ocelo-
vé tyCe rbéznych velkosti. Po prevzati putuju
bud do skladu kovacne, alebo do jedného
z konsignacnych skladov. Ako prvi pricha-
dzaju na rad Zeriavnici, ktori material zloZia
z kamioénov na dvor do regalov. Do kabiny
pre zeriavnika si vSak uz dlhsi ¢as nikto ne-
sadol, zariadenie je automatizované, a tak ho
zamestnanci ovladaju zdola. Po vykladke je
potrebné tovar spolahlivo oznadit. Tuto Ulohu
mé na starosti Janka Sivokova. ,Prevezmem
dodaci list, v ktorom su vsetky potrebné infor-
macie a material ozna¢im plastovym §titkom.
Zamestnanci vo vyrobe sa z neho dozvedia,
aké maju ty¢e priemer, z akej ocele su vyrobe-
né, akeé je Cislo tavby a ¢&islo protokolu, ktorym
vstupna kontrola uvolnila material do vyroby,*
vysvetluje.

Farba je dolezita
Ako vSak zamestnanci vedia, ktory material

maju kam umiestnit? DoéleZita je farba Stit-
ka - tyCe. Tie, ktoré idu do skladu kovacne
sU oznacené bielym Stitkom a tie, ktoré idu
do konsignac¢ného skladu st oznacené Zltym
Stitkom. Po vstupnej kontrole su ty¢e uvolnené
do vyroby oznaené zelenym S&titkom, a nao-
pak, material, ktory nevyhovel poZiadavkam
kontroly je oznaceny Cervenym Stitkom a né&-
sledne putuje do izolaéného skladu.
Oznacovanie ty&i je velmi Uzko prepojené
s nasledujucim procesom - vstupnou kontro-
lou, o ktorej sa dozvieme nieco blizsie v nie-
ktorom z dalsich vydani.

V poslednych rokoch nechala kovacna vyme-
nit osvetlenie na prijazdovom dvore. Vykladku

vo vonkajSom sklade tak dnes mézu robit za-
mestnanci aj po zotmeni alebo v skorych ran-
nych hodinach. ,Okrem planovanych preven-
tivnych prehliadok je tento rok naplanovana aj
stredna oprava mostovych Zeriavov a vymena
elektromotora.” hovori Vladimir Kuracina, vy-
robno-technicky riaditel.

Text a foto: Darina Kvetanova

Okruhle nalepky podavaju dblezité informacie o materi-
ali, Stitky zasa o tom, kam ho treba uloZit

Pracovnik skladu hutného materialu, Jaromir, poc¢as
vykladky
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V kovacni sa pokazil lis

Jeho opravu skomplikovala pandémia

Oprava lisu LZK 4000/1 v kovacni HKS Forge

Partia opravarov z Ceska plnila pogas juna
v kovaéni HKS Forge déleZitu misiu. Na kova-
com lise LZK 4000/1 robili strednt opravu,
ktorej najdoleZitejSou castou bola instalacia
opraveného barana.

Toto zariadenie vypovedalo svoju sluzbu este
v decembri minulého roka. Vyroba vykovkov
pre vyznamnych partnerov kovacéne, spoloc¢-
nosti Poclain a Claas, sa tak musela presunut
na dalSie kovacie zariadenie. Kovacéna stala
pred zavaznym rozhodnutim, aku opravu v pri-
pade lisu LZK 4000/1 zvolit. Toto zariadenie
sluzi v podniku podfa slov vyrobno-technicke-
ho riaditela Vladimira Kuracinu uz tridsat rokov

a za tento ¢as nepreslo generalnou opravou.
,Ked sme pre poruchu zariadenie rozoberali,
zistili sme, Ze opotrebované su okrem barana
aj dalSie suciastky. Rozhodli sme sa tak pre
strednd opravu,” objasnil Vladimir Kuracina.

Komplikacie pre pandemicku situaciu

Kovacna teda hladala dodavatelov na tuto
opravu a rozhodla sa pre ¢esku spolo¢nost
Prato, ktora jej uz v minulosti v podobnej situa-
cii pomohla. V januari suciastku previezli z ko-
vacne do Prahy, celu situaciu vSak skompliko-
vala pandémia koronavirusu. | ked suciastka
bola opravena uz v marci, dorucit a zmontovat

ju spoloc¢nost Prato nemohla, pretoze Staty
mali uzavreté hranice. ,Napokon sme nasli
rieSenie. Zastupcovia ¢eskej spolo¢nosti Da-
tapress podstupili testy na Covid 19, aby mohli
v priebehu méja prist do Trnavy. Odvtedy in-
tenzivne pracovali na oprave lisu LZK 4000/1
a odhadujem, Ze v juli by stroj mohol byt opéat
v prevadzke," zhodnotil vyrobno-technicky ria-
ditel tesne pred uzavierkou tohto ¢isla novin.

Opravy lisov su nakladné

Napriek tomu, Ze kovacna zostala bez jed-
ného lisu, dokézala vyrobit takmer vSetky za-
kazky na ¢as, respektive s malym meskanim.
V budulcnosti vSak hrozi, Ze sa do podobnej
situacie dostane pre poruchu dalSieho z kova-
cich zariadeni. ,Kazdy rok preto robime stred-
né opravy na jednom z lisov. Takato oprava
zabezpecdi, aby mohlo zariadenie dalSich par
rokov kovat,“ vysvetluje Vladimir Kuracina.

Opravy lisov, ktorych ma kovacna HKS For-
ge dokopy devét, su financne narocné. Pri
mensSich zariadeniach su naklady na strednu
opravu od 150 do 200-tisic eur, pri vacsich sa
mozu vysplhat az do sumy 500-tisic eur. Gene-
ralna oprava mensieho lisu stoji aj pol miliona
eur, za vacsiu by podnik zaplatil az milion eur.
A ¢o investicia do celkom nového kovacieho
zariadenia? Cena nového menSieho lisu sa
pohybuje na rozmedzi od 1,5 do 2,5 milibnov
eur, na vacsi lis by kovacna potrebovala az 4
miliony eur.

Foto: Vladimir Kuracina
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Prematlak: rozhovor s novym generalnym riaditelom

Preslo sedem mesiacov, odkedy do funkcie
generalneho riaditela Prematlaku nastupil
Mgr. Peter Vrabec. Do spoloé¢nosti priniesol
skusenosti z riadenia firiem v strojarskom
segmente. Ako sa etabloval a ako vidi bu-
ducnost spoloénosti, vam prinasame v na-
sledujucom rozhovore.

Pan Vrabec, do Prematlaku ste nastupili uz so
skusenostami z inych strojarenskych firiem,
v éom je riadenie Prematlaku iné?

Vo svojej podstate je kazda spolocnost iné
a v kazdej spolocnosti platia iné pravidla. Takze
pre mna ani nie tak iné, ale nové. Prematlak,
aj ked je v skupine obrovskych spolo¢nosti je
v podstate mala spolo¢nost, kde panuje rodin-
na atmosféra, priatelsky duch a hlavne sudrz-
nost medzi kolegami. V takomto ponimani to
nie je ani tak o riadeni firmy, skdr o usmerneni,
alebo nastavovani smeru rozvoja spolo¢nosti.

Mgr. Peter Vrabec, generalny riaditel’ Prematlaku

Nove klientske

Za UCelom skvalitnenia klientskych sluzieb
sa v spolo¢nosti Prva teplarenska v Holi-
¢i rozhodli zmodernizovat administrativne
priestory. Povodné kancelarie uréené na vy-
bavovanie klientov uz zna¢ne zaostavali svo-
jim usporiadanim za su¢asnymi kancelariami
podobného druhu. Z uvedeného dbévodu
vzniklo jedno centralne pracovisko v prizemi
objektu uréené na rychlejSie a kvalitnejSie
spracovanie evidencie a poziadaviek nasich
klientov, ktorymi su vlastnici a najomnici byto-
vych domov v meste Holic.

Spolo¢nost mé neustaly zaujem na zlepso-
vani a rozSirovani svojich sluzieb sdvisiacich

Samozrejme vzhladom na vysSie spominanu
velkost firmy, méme podstatne jednoduchsie
a rychlejSie moznosti ohladom rozhodovania,
ale aj prispdsobenia sa situacii napr. na trhu ale
aj v pripade neocakavanych situacii, ako v po-
slednej dobe ohladom pandémie COVID 19.

Vyroba manometrov je Specificka, v ¢om sa lisi
od standardnej strojarskej vyroby?

Manometer je Specificky produkt, ale vyroba sa
VO svojej podstate neliSi od Standardu. Mano-
meter ako aj ostatna meracia technika, ktoru vy-
rabame, obsahuje vysoky podiel fudskej prace
a hlavne je potrebna odbornost mojich kolegov
priamo vo vyrobe ako aj na ostatnych Usekoch.
Prave toto je mozno jediny rozdiel medzi tzv
,Standardnou“ vyrobou, kde pracujeme s kole-
gami, ktori su vysoko odborne zdatni vo svojej
oblasti, kdeZto v beznych strojarskych spolo¢-
nostiach nie je odbornost na tak vysokej Urovni
pozadovana. K tymto faktom prispieva aj to, Ze
dokazeme vyrdbat manometre v réznych stup-
noch presnosti, ktoré su pouzivané aj ako faktu-
racné meradla pre mnohé odvetvia priemyslu.

Momentalne zazivame narocné obdobie, mno-
hé strojarenské firmy musia riesit pokles objed-
navok. Ako je na tom Prematlak?

Pandémia skutoéne spdsobila ekonomické taz-
kosti ako aj citelny pokles objednavok, ktory je
aktualne az 45 %. Tak velky pokles je spbsobe-
ny aj tym, Ze nas najvacsi segment odberate-
[ov tvoria velkosklady, alebo velké spolo¢nosti,
ktoré vyuzivaju nase produkty vo svojich vyrob-
koch. Takyto pokles vo vyrobe sa nam poda-
rilo efektivne vyriesit v nastaveni spolo¢nosti,
kde sme prepli do tzv. Setriaceho rezimu, ¢im
sme uSetrili prostriedky na zabezpecenie cho-
du vyroby. TaktieZ sme sa dohodli so zamest-
nancami na Cerpani dovoleniek, ako aj inych
zakonnych moznostiach, tak aby sme dokazali

toto obdobie ,prezit* s ¢o najmensimi stratami.
Musim povedat, Ze som nasim zamestnancom
vdacny za ich kolegialny pristup. Po dohode
s nami boli ochotni pristupit aj na riesenia typu
Stvordriovy pracovny tyzden. Prave tu sa preja-
vila okrem kolegiality nasich zamestnancov aj
ich sudrznost ako aj dobra viera v rozhodnutia,
ktoré sme prijimali. Musim taktiez povedat, Ze
vSetky rozhodnutia, ktoré sme prijimali mali
za ciel hlavne zachovat pracovné miesta, ako
aj pracu vsetkym nasim kolegom. Som vdacny,
ze v tomto sme si porozumeli s kolegami bez
rozporu, a ze boli a st ochotni spolupracovat
aj na takychto kritickych moznostiach a rieSe-
niach.

Co &aka Prematlak v nasledujlicich mesiacoch?
Toto obdobie poklesu objednavok a ekono-
mickych problémov ja osobne vnimam ako
docCasné, a predpokladam, ze uz v najblizSich
tyzdnoch sa situécia zacne obracat k lepsiemu.
Nasim cielom je vratit sa na pévodne planova-
ny objem mesacnych trzieb do konca tohto
kalendarneho roku. Pandémiu sme nepojali
ako katastrofu, ale skor ako vyzvu, ktora preu-
kaze nase schopnosti a moznosti etablovania
sa na vonkajsi svet. Aj vzhladom na tdto sku-
tocnost nasi konstruktéri pracuju na novych
radach vyrobkov, s ktorymi by sme sa vedeli
presadit na trhu, a preto planujeme dalsie in-
vesticie do vyrobnych technoldgii ako aj do roz-
voja nasich vyrobkov. Zaroven ideme realizovat
investicie, ktoré maju za ciel zvysit komfort za-
mestnancov. Spomeniem komplexnl renova-
ciu Satni, ktora je naplanovana na letné obdo-
bie, Upravu terénu v areali spolo¢nosti, vysadbu
novej zelene. S investiciami sme neprestali ani
v obdobi najvacsieho poklesu objednavok, pre-
toze mame plan, ako posunieme spolo¢nost
smerom vpred a budeme sa ho snazitf s pomo-
cou mojich kolegov splinit.

priestory v Prve) teplarenskej

s udrZiavanim a bezporuchovou prevadzkou
spravovanych objektov. V tejto suvislosti sa
zacali pracovnici spolo¢nosti pripravovat
na spracovanie vybranych druhov revizii
a sluzieb pre zabezpecenie vyssieho kom-
fortu svojich klientov. Pésobenie spolo¢nos-
ti v meste Holi¢ trva uz vyse dvadsat rokov
a svojim ¢innostiam v oblasti spravy nehnu-
telnosti sa mieni venovat aj v buducnosti s vy-
sokou odbornou starostlivostou.

Verime, Ze aj nové priestory prispeju k napl-
neniu zameru poskytovat nasim klientom kva-
litné sluzby veduce k ich spokojnosti.

Polnohospodarska vyroba
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Extrémne sucha jar, dazdivy jun

PD Popudinské Mocidlany hospodari
na vySe 1000 hektaroch pody, v rastlinnej
vyrobe sa zameriava na pestovanie obil-
nin, repky olejnej, kukurice na zrno a silaz
a na krmoviny. Na aktualny stav plodin
a prac sme sa opytali predsedu predsta-
venstva Ing. Pavla Tokosa.

Na zadiatku roku sme zazili extrémne suchu
zimu i jar s extrémne nizkymi zrazkovymi uhrn-
mi, naopak, jun je extrémne dazdivy. Aky vplyv
to bude mat na tohtoroéna urodu?

Plodiny boli zaloZzené v optiméalnych agro-
technickych terminoch. Pocas jarného vege-
tacného obdobia boli oSetrené a prihnojené
vCas a riadne v zmysle agrotechnického pla-
nu. Z pohladu technologickych postupov boli
vykonané vSetky operacie riadne, stav poras-
tov je vS8ak ovplyvneny absolutnym nedostat-
kom zrazok v prvych piatich mesiacoch roku.
To mé negativny vplyv na priebeh vyvojovych
Stadii jednotlivych plodin a vyrazny vplyv aj
na ocakavané vynosy.

Aké ocakavate teda tohtoro¢né vynosy oproti
Standardu?

Z dnesného pohladu je, vzhfadom na extrém-
ne zrazky v mesiaci jun, velmi tazko predpo-
vedat vynosy a kvalitu jednotlivych plodin.
U ozimnych plodin ako potravinarska p$eni-
ca a repka olejna, i napriek nepriaznivému
vyvoju zrazok pocas celého vegetacného
obdobia, predpokladame priemerné vynosy
na Urovni cca 5 ton/ha pSenice a jaémena

ozimného a cca 3 tony/ha repky olejne;j.
Najvyssi pokles vynosov predpokladame
u hrachu zimného kfimneho. Oproti beznému
vynosu 3 tony/ha je predpoklad menej ako
2 tony/ha. Pri sladovnickom jaémeni jarnom
dlhotrvajuce sucho spdsobilo nedostatocné
odnoZenie, ¢o ma za nasledok znizenie vy-
nosu z 5 na 4 tony/ha a zaroven su vysoko
ohrozené aj jeho kvalitativne parametre.

Kedy zacnete so zatevnymi pracami?
Vydatné dazde v mesiaci jun maju vplyv
na posunutie zaciatku zatevnych prac pribliz-
ne o tri tyzdne, takZze s pracami pravdepo-
dobne zaéneme v druhej dekade jula. Tech-
nicky a personalne sme pripraveni, vSetko
vSak zavisi od poveternostnych podmienok.
V polnohospodarstve je to skratka tak: ,Cov-
jek mini, panboh mjeni“.



8 ERINEWS

Vlyhercovia sutaze s EG NEWS 1 /2020 REilEal\\"ASNISVI=

V buducom ¢éisle vam opét prinesie-

me mnozstvo zaujimavych ¢élankov

o nasich spolocnostiach.

Nasi oslavenci

60 rokov

Vliadimir Sevé&ik - Slovarm
Miroslav Kress - Slovarm
Anna Jedina - Slovarm

Bystrik Vopat - HKS Forge

Sutaze s firemnym Sasopisom EG News sa Vyhercov vyZrebovala Mgr. Silvia Kopecka, personalna

zU&astnilo vyde 342 zamestnancov. Tento krat ~ Mnaérka EG

sme sutazili o 3 x 100 eurovd poukazku Milan Bakula - HKS Forge
na nakup v Tesco.

Stastnymi vyh i sa stali: ;
Stastnymi vyhercami sa stali Miroslav Mucha - HKS Forge

Tomas Sulek - HKS Forge Trnava
Zuzana Cobrdova - Slovarm Myjava
Zdena Rehaékova - Prematlak Castkovce

Vyhercom srdec¢ne gratulujeme!

Se

8 U -T-Az Kolko antibakterialnych wc sedadiel Jaroslav Sladek - Slovarm
daroval Slovarm mestu Myjava ? ‘

50 rokov

Aj v tomto Cisle pokracujeme v sutaZi ‘

o 3 hodnotné ceny. Napiste spravnu odpo-

ved, vypiSte vase meno, adresu a zamestna-  Spravna odpoved: ‘

vatela, kupon vystrihnite a vlozte do nadoby

na to uréenej na recepcii/vratnici na vasom ‘ 40 rokov
pracovisku do 31. 8. 2020 a vyhrajte opat 3 x  Vase meno a adresa:

nakupnu poukazku NAY elektrodom v hod- ‘
note 100 EUR! Losovanie vyhercu sa usku-

toéni 10. 9. 2020. Meno vyhercov zverejnime ‘
v septembrovom vydani EG News.

Sutaz je uréena len pre zamestnancov spolo¢-  Zamestnavatel: ‘
nosti v Energy Group!

Zapojenim do stitaze stihlasim so zverejnenim svojich osobnych dajov v rozsahu meno, priezvisko, spoloc- G R AT U L U J E M E I
nost; fotografia v casopise skupiny EnergyGroup za ucelom vyhodnotenia sutaze. .

FrantiSek Hornac¢ek - Slovarm



