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Tridsat rokov fungovania oslavila
v juli trnavska kovacna. Ak by sme
nakreslili jej ¢asovu os, nacha-
dzalo by sa na nej niekolko dé-
lezitych, priam zlomovych bodov.
Vznik, rozbeh, divoké roky priva-
tizacie, prebranie sukromnym in-
vestorom. Pady pocas krizy a taz-
ko vybojované Uspechy po nej.
Navrat medzi najlepsich a vyzna-
menania v podobe spoluprac so
svetovymi Spickami.

Taka je tridsatrocnica trnavskej
kovacne, o ktorej viac prezradil
generalny riaditel HKS Forge
Radovan Pobocik. V rozhovore
sme sa vSak nevyhli ani otazkam
ohladom buducnosti zavodu.

Aké ,naj“ v ramci kovaéne vam
napadnu ako prvé? Cim by ste
sa napriklad pochvalili pri roko-
vani s vyznamnym klientom?

Automobilka Opel ma dvoch do-
davatelov komponentov, ktoré
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ENERGY GROUP

30 rokov HKS

koncia v prevodovkach a motoroch jej vozidiel. Jed-
nym z nich je prave HKS Forge, a teda pripravujeme
pre nu 50 percent tychto produktov. Toyota presiva
vyrobu svojich automobilov z Japonska do Polska
a dvornym dodavatelom suciastok pre tento zavod
budeme my. V sucasnosti sme na 50 percentach
produkcie, v prvom stvrtroku budiceho roku by sme
uz mali dodavat 100 percent vyrobkov pre potreby
tohto zavodu. To znamena, Ze kazda klasicka Toyota
bude mat v motore a prevodovke suciastku z Trnavy.

To znie velmi presvedgivo, ale zarovei z toho citit
velku zodpovednost voci tymto zvuénym menam.
Urcite to je velkd zodpovednost. Zavod v Polsku
je zavisly na nasich kvalitnych dodavkach, pretoze
Toyota poZaduje len kvalitné kusy. UZ treti rok jednéa-
me s touto japonskou automobilkou o technickych
podmienkach o optimalizacii vyroby. Zoberte si, ¢o
sa vlastne stalo. Toyota prvykrat vo svojej historii
odobera vykovky od iného ako svojho zavodu, sme
tak jedina eurdpska kovacna, ktora pracuje pre tato

Firemny stvrtrocnik skupiny Energy Group
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Uspesni sme vdaka energii
mladych a skusenosti
dlhorocnych zamestnancov

Spickovu automobilku. Na vyber mala pritom mnohé
kovacéne z eurdpskeho priestoru, no vybrala si nés.
To je pre nas vyznamenanie a zaroven zodpoved-
nost.

Pred dvojtyzdiiovou celofiremnou dovolenkou
zaznelo z vasich ust akési zosumarizovanie tych
30. rokov, ktoré ma kovaéna za sebou. Ktoré
momenty boli ziomové?

Zlomova bola privatizacia v 90. rokoch. Prebehla
divoko. Ako vo vacsine slovenskych zavodov, aj tu
sa vystriedali majitelia, v roku 2003 prebrala kovac-
fu Energy Group. Dal$im zlomovym bodom bola
celosvetova kriza v roku 2009, ktora postihla aj nas
ako prvovyrobcu. Z problémov sme sa vSak dosta-
li a myslim si, Ze dnes sme stabilnou firmou, ktoru
akceptuju banky, poistovne a nemame problém ani

Pokracovanie na str. 4.



Vyroba armatur, sanity
a rozvodov vody

Den otvorenych dveri

pre vsetkych zamestnancov a ich rodiny

Piatok 17. juna 2016 bol v spolo¢nos-
tiach SLOVARM a.s. a SAM HOLDING a.s.
iny, ako bezné pracovné dni. Uz od rana
prebiehali pripravy, aby sa mohli presne
o0 13.00 hod otvorit dvere tychto dvoch fi-
riem a aby mohli privitat v ich priestoroch
svojich vazenych zamestnancov s rodina-
mi.

Den otvorenych dveri sa zacal prehliadkou
oboch firiem, najméa prehliadkou vyrobnych
priestorov, kam sa pocas roka len tak hocikto
nedostane. Kto mal zaujem, mohol si pozriet
aj firemné video spoloénosti Slovarm, ktoré
v zostrihu Siestich minut zachytava najpod-
statnejSie a Ustredné procesy firmy.

Hlavny program vsak vsSetkych c¢akal az
,dole“, v exteriéry spolo¢nosti Sam Holding
a.s. V sprievode hudby si hlavne deti mohli
uzit kopec atrakcii. Skakacie nafukovanice
hrady, trampolina, strelba lukom alebo strel-
ba na floorbalovu branku. Najvacsie lakadlo
bolo, ako vzdy, malovanie na tvaricky pre
deti, malovanie a vizazistika pre damy. Celym
podujatim sprevadzali Disney rozpravkové
postavicky Mickey a Minie, ktoré s detmi tan-
covali a fotili sa az do vecera.

Verime, Ze aj napriek dlhému ¢akaniu na ob-
Cerstvenie, si kazdy navstevnik odniesol pri-
jemné zazitky. Dokopy sa Dna otvorenych
dveri zU¢astnilo 650 ludi, z toho takmer 200
deti. Nakolko kazdy zamestnanec dostal
od svojho zamestnavatela vstupenku/perma-
nentku pre dve osoby na prave prebiehajlce
Folklérne slavnosti, zabava pokracovala cely
vikend.

Tesime sa o rok, kedy spolu znova zaZijeme
Den otvorenych dveri
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Spartak Myjava - uspesné muzstvo

aj vdaka nam

Myjavsky Spartak sa od svojho postupu do najvyssej slovenskej futbalovej ligy dlho-
dobo drzi na poprednych miestach v tabulke. Nas to tesi nielen kvéli tomu, Ze nase
spolo¢nosti Slovarm, SAM Holding a Bytovy podnik Myjava su dlhoroénymi sponzormi
klubu, ale aj preto, ze nasi zamestnanci pomohli ako hraci a veduci muzstva k tomuto
uspechu. Obranca a byvaly kapitan muzstva Martin Cernaéek pracoval v nasej spo-
loénosti Slovarm ako vedtci predaja, brankar Peter Solnicka a veduci muzstva Lubo$
Zverec boli pracovnikmi v logistike. Navstevnost na futbalovom $tadione v Myjave patri
na Slovensku k tym najvy$sim, o futbal maju Myjavéania zaujem, preto Vam prinasame
rozhovor s prezidentom klubu panom Paviom Halabrinom.

Lubos Zverec, Martin Cernadek, Peter Solnicka.

Ot.: Spartak Myjava sa od vstupu do najvyssej
futbalovej ligy drzi na poprednych miestach
v tabulke. Aky je vas navod na uspech?

P. Halabrin: ,Snazime sa riaditf Styrmi zasa-
dami: trpezlivost, stabilita, timovost, odvaha.
Trpezlivost s pracou s mladymi hraé¢mi, s pre-
svied¢anim futbalovych odbornikov i laikov,
ze sme neboli ,nahoda“. S fanusikmi, ze sa
im oplati chodit nas podporit, ale aj médii,
aby si nas vSimli a brali nas vazne. Stabilita
v kadri, manazmente, financiach, smerovani
klubu, postojoch a nazoroch. Timovost v tom,
ze naSe heslo ,Sme jeden tim!“ nie je fraza,
ale vzniklo ako nasledok toho, ako sme sa
chovali. Hradi, funkcionari, tréneri. Potrebu-
jeme si navzajom verit, podrzat sa, podporit,
ale povedat si i to neprijemné. Cielene vybe-
rame hracov, ktori na to maju predpoklady.
A musi tu byt odvaha pobit sa o Uspech,
uznanie, svoju pravdu. Ked sme pred piatimi
rokmi do ligy prichadzali, kazdy sa usmieval.
Nase vyhlasenia boli predmetov posmechu
a vtipov. Verili sme si, iSli sme za Uspechom
a sme tu. M6j otec hovoril: ,Posr..y v Zivote
ni¢ nedosiahne.” Drzime sa toho. Mal abso-
lUtnu pravdu.”

Ot.: V porovnani s ostatnymi klubmi zo Spic-
ky tabulky je vo Vasom time ovela menej le-
gionarov. Je to zamer vedenia muzstva alebo
nahoda?

P. Halabrin: ,Nasou prioritou su vlastni od-
chovanci, bohuZial sa nam to celkom neda-
rilo. Ale i tu svita na lepSie ¢asy. Prvy nas le-
gionar Erik Daniel bol Cech z Holiga, ktory tu

hraval uz ako chlapec. Novinari z neho spra-
vili legionara. Snazime sa to dopifat mladymi
Slovakmi, teraz mame v kadri pat hracov zo
Sirsieho reprezentaéného vyberu do 21 ro-
kov. Posty, ktoré je treba doplnit skisenosta-
mi, hfaddame medzi volnymi hraémi. Preto je
tu Kéna, Pavlik. U¢ia mladych profesionalite.
Mame dvoch Balkancov, Sikovnych chalanoy,
ktori uz par rokov na Slovensku su. Nebrani-
me sa cudzincom, ale nie, ked vieme néjst
doma podobny typ. Je choré, ak nastupuje
slovensky tim s 8 - 9 cudzincami a pritom

vyhlasuje, aku dobrd ma mladez.

Ot.: Vratme sa k zacdiatkom v najvyssSej slo-
venskej lige. Vraj niektori klucovi hraci v tom
¢ase mali svoje zamestnanie a futbal hrali po-
pri praci?

P. Halabrin: ,Ano, viaceri pracovali este
po nasom vstupe do ligy. Ale po par mesia-
coch sa ukézalo, ?e sa to neda. Sest - se-
dem tréningov, jeden - dva zapasy v tyzdni,
rodina a chodit do prace, to uz neslo. Vydr-
zali to dvaja. Palo Kosik a Tomas Marcek.
Niektori, ako napriklad Cernagek, Solnicka,
uprednostnili futbal, Jaro Marecek zasa préa-
cu. Naroky a zataz futbalistu, ktory chce hrat
ligu, rehabilitacia, sustredenia, cestovanie,
k tomu Zena, deti, rodicia, priatelia. Za dva -
tri mesiace boli chalani vystaveni, nevliadali
v praci, na tréningu, ani doma. Postupne si
to vyriesili."

Ot.: Viaceré slovenské kluby v poslednych
rokoch skoncili svoje ucinkovanie v najvyssej

sutazi kvéli zlej finan¢nej situacii. Akym spoé-
sobom Vy zabezpedcujete financovanie klubu?
P. Halabrin: ,Ekonomicka situacia v celom
$porte je na Slovensku kriticka. Stat sa tvari,
Ze sa ho to netyka. Neexistuje ziadna koncep-
cia, systematicka podpora, zaujem. Supluju
to podnikatelia. Ale na to oni nevznikli. Ich
poslanim je podnikat, zamestnat ludi, tvo-
rift hodnoty a platit dane. To robia. A z tych
dani sa mé financovat i $port. Ako volnoca-
sova aktivita fudi, Sportovanie deti a mladeze,
zmysluplna alternativa k alkoholu, drogam
a cigaretam. Ved si zoberte len jednu vec.
Vo futbale je v réznych Uvazkoch zamestna-
nych takmer 20 000 [udi. Hracov, trénerov,
masérov, manazérov, rozhodcov a pod. Len
nas klub podla nového nestastného zakona
o $porte odvedie za nich do 250 000,- . A ne-
dostane za to ni¢. Je to normalne? Nema to
byt naopak? Keby sme boli americky investor,
by to naopak aj bolo. Nas klub, tak ako vSet-
ky ostatné, stoji na par podnikateloch, v dob-
rom - blaznoch. 80 % financii je od nich, 10%
od mesta a zvySok je vstupné a marketingové
prava. Ak sa nie¢o nezmeni, neudrzime to ani
my a Sport ako taky sa posuva na amatérsku
Uroven. Ale budlu naSe deti Sportovat bez
vzorov, Uspechov na polorozpadnutych Spor-
toviskach? Budu sa tam chodit pozerat diva-
ci, ked 200 - 300 najlepsich bude v Cesku,
Polsku, Madarsku? Slovensko a jeho vlady sa
v tomto chovaju najhorsie v celej EU. Ukazu
sa iba pri medailach.”

Ot.: Aké mate ciele pre tento rok. Majstri?
P. Halabrin: ,Ciele zostavaju nezmenené.

V Sportovej oblasti hrat o pohéarové priecky,
byt medzi poslednymi Styrmi v Slovenskom
pohari, udrzat kvalitu v detfoch, mladeZi i Ze-
nach. Zachovat si priazen divakov a ziskavat
si novych. V tej hospodarskej dobudovat
a udrziavat areal a nerobit dlhy.




Pokracovanie zo str. 1.

so zdrojmi. Pracujeme na dalSich projektoch,
hrame o silnych hraéov ako BMW a Volkswa-
gen. Prave automobilovy priemysel dnes totiz
vladne strojarenstvu a je dolezité maf pri sebe
takychto odberatelov.

Spominali ste vSak aj iné odvetvia, v ktorych
koncia vykovky HKS Forge.

Nasim partnerom je aj nemecky Siemens, je-
den z najvacsich vyrobcov produktov pre Ze-
leznice. Dodavame mu vyrobky, ktoré koncia
v metrach v americkom Chicagu a v San Fran-
ciscu. Vyznamnym partnerom je pre nas tiez
$pickova spolocnost z polnohospodarskeho
segmentu, Claas, vyrobca kombajnov a trak-
torov. Pre fiu vyrdbame 100 percent kompo-
nentov. V segmente nakladnej dopravy zas
spolupracujeme so spolo¢nostami Jost a Saf
Holland, obom dodavame 50 percent vykov-
kov. Ide konkrétne o kralovsky ¢ap, velmi dole-
zity bezpecénostny diel, na ktorom je zaveseny
kazdy naves kamiénu.

Toto su oni.

bi ]

To su skutocne vyznamné spolo¢nosti, ktoré
ste si dokazali ziskat napriek tomu, Ze nepatri-
te k tym najvaésim kovacnam v eurépskom
priestore. Aké je vase tajomstvo Uspechu?

Pri vyro¢i naSej kovacne sme ocenili hned
niekolkych zamestnancov, ktori pre kovacnu
pracuju od zaciatku jej vzniku. Ich skusenost
je pre nas nenahraditelna. Na druhej strane si
vazime nasich mladych zamestnancov, bez kto-
rych by sme nezvladli prejst na nové pracovné
pristupy. Prave tieto zmeny s nevyhnutné, ak
chceme bojovat o velké mena automobilové-
ho priemyslu. Mladi vysokoskolaci nachadzaju
u nas uplatnenie na marketingovom oddeleni
a na oddeleni technického rozvoja. Ked nas
zékaznik prichadza s novymi pristupmi, komu-
nikuju s nim prave oni. Nové pristupy, ktoré nasi
partneri pozaduju potom tito mladi zamestnan-
ci aplikuju do vyroby, kde pracuju starsi, skuse-
ni fudia. Spojenie skusenosti a mladej energie
je naSou garanciou Uspechu. Vdaka tomuto
spojeniu sa dokazeme posuvat dalej.

Za kovacnou stoji silna investorska skupina

Automobilovy a strojarsky priemysel

Energy Group. Co to pre kovadiiu znamena?
Moznost investovania. Vdaka tejto silnej skupi-
ne mozeme roc¢ne investovat do novych tech-
nolégii a zariadeni cez

1. milién eur. Ak by sme dnes nemohli inves-
tovat, o desat rokov by sme nemali ¢o robit,
ostatne firmy by nas predbehli.

Ked ste zacali hovorit o buducnosti, aké su pre
kovacénu najvacsie vyzvy najblizsich rokov?
Jednoznacne robotizacia, ktora ulah&i pracu
nasim zamestnancom. Ich praca je fazké a ro-
boti sU rieSenie, ktoré ju nahradi. Samozrej-
me, ludia nebudu z procesu vyradeni, pretoze
kovanie nebude nikdy plnoautomatické, lud-
sky faktor tam nesmie chybat. No roboti nam
pomozu z tazkou précou. Tento rok osadime
robotom prvu linku a pokial sa to osveddi, bu-
deme v tom pokracovat a kazdy rok pribudnu
v ramci robotizacie dve, tri linky, az bude ko-
va&ha plne robotizovana. Co sa tyka technold-
gii, kracat vpred, je priam nevyhnutné.

Rozpravala sa: Darina Kvetanova

Ludia, ktori v kovacni
stravilli kus svojho zivota

"

-,

Aj vdaka tymto ludom sa kovacria mézZe pysit ispechmi. Tvoria jej pevné piliere.

Suéastou zavodu boli v jeho zaéiatkoch,
v tych horsich aj lepsich rokoch. Mnohi
v fiom odpracovali viac ako tridsat rokov,
¢o znamenalo v podstate ich cely profesijny
zivot. Aky je recept na to, aby ¢lovek vydr-
zal tak dlho na jednom pracovnom mieste?
»Praca ho musi jednoznaéne bavit,“ zhodu-
ju sa dlhoro¢ni zamestnanci HKS Forge.

Pri prilezitosti 30. vyroCia zaloZenia trnavskej
kovacne sa dockali odmeny. Daréekové kose
si prezvali z ruk generalneho riaditefa Rado-

vana Pobocika, ktory v prihovore zdéraznil ich
vyznam pre zavod. K zamestnancom trnavskej
kovacne patril kedysi aj country spevak a hu-
dobnik Allan Mikusek, tentokrat sa pred nich
postavil s gitarou v ruke a zaspieval im niekolko
svojich piesni. Mnohé tvare v publiku si velmi
dobre pamétal a zaspominal si aj na vtipné
momenty, ktoré v kovaéni ako mladi zazili. A za-
mestnanci, ktori v zavode pracuju najdlhsie,
si zas zaspominali na momenty, ktoré boli vy-
znamné pre nich.

JOZEF SULEK (60)

udrzbar

Pracuje na oddeleni Gdrzby a jeho hlavnou na-
plfiou je oprava peci, ohrevov a lisov. Pisal sa
rok 1982, ked do kovacne nastupil ako 28-roc¢-
ny mlady muz. Jeho prioritou v tom ase bolo
ziskat byt a vtedaj$i zavod ho svojim zamest-
nancom ponukal po podpisani zmluvy. ,V pr-
vych rokoch kovacéhu este len stavali a my,
mladi chlapci, sme sa ucili, ako ma vsetko
fungovat,“ spomina dnes ako Sestdesiatro¢ny.
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Allan MikuSek pracoval v zavode ako miady chlapec. Aj ked' dnes sa Zivi ako hudobnik, spomienky na chvile v ko-

vacni navZzdy zostanu v jeho paméti.

Rovnaky zavod zamestnaval aj jeho manzel-
ku. Na dva roky si dal od kovacne pauzu. Odi-
Siel z nej v Case krizy, no nie preto, ze by tam
pre neho uz nebolo miesto. Rozhodol sa tak
sam. ,Chcel som skusit stastie v zahranici, no
napokon som sa tam nedostal. Po krize ma
do kovacne zavolali pracovat opét, a tak som
ponuku prijal. Teraz mi do déchodku zostava
dva a pol roka. Uvidim, kto po mne nastupi
a preberie vSetku tu technoldgiu,” hovori.

Miroslav ILAVSKY (62)

byvaly zamestnanec

Od zaciatku roka 2016 je Miroslav na déchod-
ku a do kovacne preto zavital nie pracovne,
ale civilne, pri prilezitosti 30. vyroCia. Nie je
sa ¢omu cudovat, Ze ho na vyrocie pozvali,
odpracoval tu totiz tridsatjeden rokov a este
nejaké mesiace k tomu. ,M6j dedo bol kovac,
mali sme kovacénu a aj ked bola moja praca
v HKS Forge Uplne o nie¢om inom, bavila ma,*
hovori. Miroslav totiz netravil pracovny ¢as pri
kovani, bol referentom nakupu a veducim néa-
kupu. Jeho praca si vyzadovala déslednost
a preciznost. ,Robil som so vstupnymi mate-
rialmi, velmi dolezité pritom bolo, aby nedoslo
k zamene materialov. Ludsky ¢initel mohol zly-
hat, no ja som nikdy neurobil zasadnu chybu.
Pocas celej doby, o som v kovaéni pracoval,
som mal poistenie pri Skodovej udalosti, no
nikdy som ho nemusel vyuzit.“ Na déchodku
je uz aj jeho manzelka, a tak sa spolu teSia
z dvoch vnucat a travia ¢as na chalupe.

Jan BENDA (59

prevadzkovy elektrikar, adrzbar

Ked do kovacne v roku 1983 nastupil, bola
este vo vystavbe. V jej priestoroch stravil neu-
veritelnych 34 rokov. Ako &lovek dokaze pra-
covat tak dlho na jednom mieste? ,Motivovala
ma k tomu laska k praci. Aj ked bolo obdobie
prepustania, vzdy si ma tu chceli nechat. V za-
vode som teda prezZil horSie aj lepsie ¢asy,” ho-
vori. Mysli si, Ze kova¢ha ma vyznamné posta-
venie. Co sa najviac zmenilo od obdobia, ked

do kovacéne nastupil, v porovnani s dneSkom?
,Predtym tu boli elektrikari, slaboprudar, silno-
prudar, elektromechanik a teraz su tieto pozi-
cie spojené do jednej. Clovek sa tie ostatné
veci naudil, aj ked to bolo naro¢né a obcas aj
stresujuce. Nuda vSak u nas neexistuje.”

lvan UJLACKY (51)

nastrojar

Jeho hlavnou Ulohou je vybrusovat a opra-
vovat zapustky. V kovacéni pracuje od svojich
17 rokov a na tieto chvile spomina podobne
ako jeho kolegovia, ktori sem nastupili hned
od zaciatku spustenia zavodu. ,Prevadzka
v kovacni este nebola spustena, ked sme sem
nastupili. VSetko sa len rozbiehalo. Za kovaca
som sa vyucil som sa v Dubnici nad Vahom
a ked sme sa tu vtedy stretli, bolo tu veselo.
Boli sme vyborny kolektiv, fudia si boli blizki,*
spomina. Dnes ho mrzi skuto¢nost, ze aj ked
si s kolegami vedia v praci poméct, po nej si
ide kazdy po svojom. Priestory a vybavenie
kovacne podla neho vyzeraju krajsie a moder-
nejSie a ludia tak maju prijemnejSie pracovné
prostredie.

Milan RAMBALA (45)

veduci kovaéne a vystupnej kontroly
Do aredlu Trnavskych automobilovych zavo-
dov priSiel presne v roku, ked dovrsil hranicu

Generalny riaditel Radovan Pobocik zhodnotil, ¢im
vSetkym si zavod za tridsat’ rokov existencie musel
prejst. Zamestnancom tieZ povedal o novych vyzvach,
ktoré kovacriu v blizkom obdobi ¢akaju.

dospelosti. Zacinal ako sustruznik a vSetko
bolo pre neho nové. Presiel si réznymi pozi-
ciami. ,Bol som skladnik, veduci skladu, zme-
novy majster, technoldg, pracovnik vystupnej
kontroly, hlavny majster a veduci kovacéne. Pra-
ca je to zaujimava, kazdy den sa Clovek stret-
ne s nie¢im novym, inym. V prvom rade vSak
musi pracovat s ludmi. Zit s nimi, vychadzat, &i
sa dari, ¢i sa nedari. A dolezité je, Ze v mojom
time musim mat ludi, na ktorych sa da spo-
[ahnut.* Do dalSich rokov by kovacni zazelal
vela Uspechov. ,Nech sa nam dari a nech su
tu ludia spokojni.”

Gabriela VLCKOVA (64)

byvala zamestnankyna

Gabriela dnes do kovacne prichaddza uz len
navstivit svojich kolegov a pozistovat, ¢o je
nové. Kym vSak neodisla do déchodku, praco-
vala na pozicii nakupcu. ,Zabezpecovala som
rezijny material k vyrobe, ochranné aj kance-
larske pomdcky. Svoju pracu som mala rada,
pretoze bola Ziva a nebola jednotvarna. Kaz-
dy den priniesol nie¢o iné, napriklad ked sa
pokazili stroje, museli sme zhanat nadhradné
diely. Nesedela som na jednom mieste, bola
to praca v pohybe. Mala som sluZzobné auto
a to ma skutoc¢ne tesilo, pretoze velmi rada So-
férujem.” Kovacna sa podla nej za posledné
roky velmi zmenila. Jej priestory su dnes Cis-
té, moderné a vSade je poriadok. ,Som hrda
na to, ze som tu, medzi tymito dobrymi fudmi,
pracovala az do konca. Vzdy sa sem budem
rada vracat, pretoze mam pocit, Ze sa vraciam
domov," zdbveruje sa.

Ludom sa prihovoril aj vyrobno-technicky riaditel’ HKS
Forge Pavel Tokos. Podakoval im za ich pracu a po-
vzbudil ich k dalsim dspechom.
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ve percenta z dani

zamestnancov HKS Forge pomohli
ich kolegom v nelahkej situacii

Pomohli si navzajom. V trnavskej firme HKS Forge ukazali, ako sa da poukazanim dvoch
percent prispiet k dobrej veci.

Radovan Pobocik (vlavo v bielom) a Iva Stéhrova (uplne vpravo) so zamestnancami HKS Forge, ktorych sa rozhodla

firma podporit.

Spolognost, ktora je vyznamnym vyrobcom za-
pustkovych vykovkov pre strojarsky priemysel
v Eurépe a zamestnava asi 150 [udi z regionu,
poziadala zamestnancov, aby dve percenta zo
svojich uz zaplatenych dani poukézali na kon-
to nadacie s nazvom Podporna asociacia
Energy Group.

HKS Forge patri do skupiny podnikov Energy
Group, pri ktorej bola zaloZena aj nadacia. Po-
ukazanim dvoch percent z dani sa vratili pe-
niaze ludom z firmy, pricom suma bola este
navy$ena o investiciu od akcionarov spolo¢-
nosti.

,Nadacia vznikla, pretoZe sa nam nepécilo, Ze
nevieme, na aky Ucel peniaze presne pdjdu
a ako budu pouzité. Nadaciu sme vytvorili, aby
financie zostali pre ludi z firmy, kde sa vyzbie-
raju. Funguije to tak, Ze dve percenta poukazu
zamestnanci na U¢et nadécie a akcionari dolo-
Zia este raz tolko. Celkova suma sa potom pre-
rozdeli do firiem patriacich do skupiny, podla
dielu, akym ludia z jednotlivych spolo¢nosti
prispeli. Navyse, o tom, kto dostane pomoc,
rozhodnu priamo zamestnanci, ktori mozu na-
vrhnut konkrétnych kolegov a vedenie spoloc-
nosti,“ vysvetluje principy fungovania myslien-
ky predsedkyna nadécie Iva Stéhrova.

Tento rok takymto spdésobom v trnavskom
HKS Forge vyzbierali takmer tritisic eur, ktoré

prerozdelili medzi desiatich zamestnancov.
.Peniaze sme rozdelili medzi dve skupiny
zamestnancov. Prvou suU siedmi darcovia
krvi, ktori nezistne pristupili k odberom, aby
pomohli zachranit ludské Zivoty. Dalsiu &ast
financii sme venovali trojici, ktora vo svojom
zivote aktualne prekonava naroénu prekazku,”
uviedla Ivana Chytilova z marketingového od-
delenia spolo¢nosti HKS Forge.

Peniaze tak pomohli aj dlhoroénému zamest-
nancovi Eduardovi Stanovi, ktorému predne-
davnom vyhorel byt.

Hana Kowalova bude méct ako jedina Zivitelka
rodiny, ktora sa stara o rodi¢ov v déchodko-

Radovan Pobocik a Iva Stéhrova pocas diskusie so za-
mestnancami.

vom veku, zakUpit pre svoju mamu invalidny
vozik a polohovatelnu postel.

A lgorovi Hercovi, tieZ dlhoroénému pracovni-
kovi, pomd&zu financie pri operacii kolena, pri
ktorej si bude moct zaplatit kvalitny kolenny
kib.

HKS Forge tento rok v juli oslavila 30. vyro-
Cie vzniku. Sidli v areali byvalych trnavskych
automobilovych zavodov, znama je tiez ako
kovacna.

Dodava komponenty do automobilového prie-
myslu, vyznamny odberatelom su znacky ako
Opel ¢i Toyota, zaber odbytu je vSak daleko
Sirsi, niektoré sudciastky skoncili napr. v met-
rach v Chicagu &i San Franciscu.

Okrem spomenutého prerozdelovania dvoch
percent ma firma aj dalSiu socialnu politiku.
,Snazime sa podporovat aktivity, ktoré robia
nasi zamestnanci. Tato komunita funguje nie-
len v pracovnej dobe, ale ma aj svoj sukromny
zivot. Ak ma niekto zaujimava mimopracovnu
¢innost, snazime sa ich aktivity stimulovat. Ak
si Clovek zmysluplne odpocinie, ma to pozi-
tivny efekt aj na jeho pracu, kde poda lepsi
vykon,“ povedal generélny riaditel HKS Forge
Radovan Pobocik.

Hana Kowalova (vpravo) sa prikladne stara o svojich ro-
dicov. Firma sa jej rozhodla pomoct.

Ivana Chytilova (viavo) odovzdava darcekové koSe dar-

com Krvi.
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Prva teplarenska
Den otvorenych dveri 2016

Nasa spolo¢nost Prva teplarenska aj tymto
rokom usporiadala dna 17. Juna 2016 ,Den
otvorenych dveri“. Pozvanie prijali domovi
dévernici bytovych domov v sprave nasej spo-
lo€nosti, domovy dévernici Okresného staveb-
ného bytového druzstva Senica z bytovych do-
mov v Holi¢i. Medzi pozvanymi boli tento rok
aj Spolocenstva vliastnikov bytov v meste Holi¢
a v neposlednej rade zamestnanci spolo¢nos-
ti vratane ich rodinnych prislusnikov.

Navstevnici, ktori prijali nase pozvanie tento
rok, mali moznost ziskat informécie o fungova-
ni nasej spolo¢nosti ako aj o zakladnych infor-
maciach materskej spolo¢nosti Energy Group.
Tiez sme si pripravili uzito¢né informacie tyka-

juce sa oblasti teplarenstva ako aj novinky pri-
pravujuce sa v oblasti spravy bytovych a neby-
tovych priestorov. Sucastou prezentacie ako
kazdy rok bola volna diskusia podla zaujmu
navstevnikov, ktorej cielom bolo zodpove-
dat technické otazky z oblasti dodavok tepla
a teplej vody ako aj spravy bytovych domov.
VSetci zUcastneni mali moznost absolvovat
prehliadku strediska udrzby a vymennikovej
stanice Pri Kastieli v Holi¢i, ktora zasobuje
teplom 410 bytov. Tiez bol predstaveny riadia-
ci systém vymennikovych stanic prostrednic-
tvom centralizovaného dispecingu, ktorym je
riadena prevadzka vsetkych tepelnych zdrojov
v lokalite Holi¢, prip. v inych lokalitach.

Mlieéne vyrobky z Ceéejoviec

Na pociatku bolo mlieko z vlastnej pro-
dukcie PD Ceéejovce. Neskdr sa k nemu
pridala ambicia ponuknut ho koncovym
spotrebitelom v jeho najréznorodejsich
podobach. Tak sme sa postupne prepraco-
vali k myslienke spracovavat nase mlieko
na kvalitné a zdravé mliecne vyrobky.

Prvych zékaznikov sme v naSej podnikovej
predajni privitali 1. juna 2015. Od tohto dna si
zékaznici priamo u nas moézu vyberat zo Siro-
kého sortimentu pozostavajuceho z tvrdého,
polotvrdého a makkého, cerstvého syra, vhod-
ného najma do Salatov, kefiru, jogurtov, masla,
nakladaného syra, syrovej natierky ¢i sladkého
tvarovoho-smotanového krému, ktory sa uz
dnes tesi velkej oblube.

Zadiatky samotnej produkcie boli narocné
a zaujimavé zaroven. Vyzadovali si vybudova-
nie technologického zazemia a osvojenie si
narocnych technologickych postupov, ktoré so
spracovanim mlieka suvisia. Obrovsku vyzvu
predstavovala aj skuto¢nost, Ze sme od zaciat-

ku chceli vyrébat a predavat kvalitu. Bez sta-
bilizatorov, emulgatorov a konzervantov, jedno-
ducho vyrobky na prirodnej baze, ktoré okrem
toho, Ze su kvalitné a chutné, budu aj zdravé.

Tento rok sa teSime z Ucasti viac ako 140
navstevnikov, ktori po absolvovani prehliadky
obdrZzali pozornost vo forme drobnych reklam-
nych predmetov a vstupeniek na ,Terezianske
dni 2016“, ktoré sa konaju kazdoroc¢ne v are-
aly Holicskeho zamku. Najmensi navstevnici
skraslili nas areal krasnymi malbami a takisto
si odniesli maly sladky darCek spolu s balonik-
mi.

Prijemne nas potesili kladné ohlasy navstevni-
kov. Velmi pekne dakujeme za Ucast a tesime
sa na dalsi ro¢nik. Verime, Ze sa opat zideme
v takom hojnom pocte.

Vyrobky z Celejovského mlieka si takmer
okamZite ziskali stabilnu zakaznicku zakladnu,
¢o nas priviedlo k myslienke rozsirit nasu distri-
bucénu siet. V stcasnosti si ich tak nasi zakaz-
nici mozu zakupit nielen u nas, ale uz aj v pre-
dajniach drobnych odberatelov, ako aj v sieti
predajni Fresh v KoSiciach a PreSove.




Mili kolegovia,

Vas zaujem o sufaz v nasom firemnom Ca-
sopise nas potesil, zuCastnilo sa jej 224 za-
mestnancov, preto sme sa rozhodli, Ze okrem
hlavnej ceny - darCekového koSa v hodnote
100,- Eur, vylosujeme eSte dvoch vyhercoy,
tim sme odovzdali darCekové koSe v hodnote
50,- Eur. Losovania sa zucastnili ekonomicka
riaditelka EG Ing. Zdenka Smolinsk4, asis-
tentka generalneho riaditela EG Ing. Jana Ma-
sarykova a za redakciu EG News Ing. Stefan
Vystavel.

> -

SUTAZ

V tomto Gisle sme sa rozhodli vylosovat rov-
no 3 vyhercov. Napiste spravnu odpoved ,
vypiste VaSe meno, adresu a zamestnavatela,
kupén vystrihnite a vlozte do nadoby na to
uréenej na recepcii/vratnici na Vasom praco-
visku do 30. 11. 2016 a vyhrajte 3 x nakupnu
poukazku do NAY elektrodom v hodnote
100 EUR! Losovanie vyhercu sa uskutoéni
5. 12. 2016. Meno vyhercov zverejnime v de-
cembrovom EG News.

Sutaz je uréena len pre zamestnancov spoloc¢-
nosti v Energy Group!

Hlavnu cenu ziskal pan Robert FORRO z HKS
Forge, dalSie ceny ziskali pani Anna DUBRA-
VOVA zo SAM Holdingu a pan Peter PANIK
z Prematlaku.

Vyhercom srdeCne gratulujeme a teSime
sa na dalsich vyhercov s druhym d&islom EG
News.

V ktorom meste sa nachadzaju
nase vyrobné spoloc¢nosti |

Slovarm a SAM Holding?

Spravna odpoved: ‘

VaSe meno a adresa:

Zamestnavatel:

ERINEWS

PRIPRAVUJEME

Do konca roka 2016 pre Vas pripravime
LVianoéné ,, éislo EG news opat so zauji-

mavymi ¢lankami a sutazou o ceny.

Nasi oslavenci

60 rokov:

Maria Petranska HKS Forge
Stefan Ambrus HKS Forge
Ing. Jozef Mrazek Slovarm

50 rokov:

Igor Krajcovic¢ HKS Forge
Dasa Nalepova SAM Holding
Anna Halabrinova SAM Holding
Dusan Matejak SAM Holding
Helena Panikova Slovarm

Franti$ek Gyurcso PD Ce&ejovce

Maria Madarova PD Ce&ejovce

Peter Macéek PD Cedejovce

40 rokov:

Jan Marek SAM Holding
Zdenko Bruder Slovarm

Ing. Roman Rechtorik Slovarm

Jifi Parci Slovarm

GRATULUJEME!



