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Vazeni kolegovia,

Pred tromi tyzdhami sme v televizii pozerali
na spravy o corona viruse v Cine, videli sme ludi na uli-
ciach s ochrannymi ruskami, lekarov v ochrannych
plastovych oblekoch. Pocuvali sme o Uplnej izolacii,
uzavreti celych miest, o pocte infikovanych a mftvych
[udi a mysleli sme si, Ze tento problém sa tyka len Ciny,
ze také nieCo by sa v nasej vyspelej Europe nemohlo
stat. Stadle sme pracovali na pIné obréatky, nase deti
chodili pravidelne do Skoly, cestovali sme, navstevovali
reStauracie. Potom ale zacali chodit prvé informacie
o ludoch nakazenych tymto virusom z okolitych krajin,
aj informacie o pocte nasich dovolenkéarov traviacich
jarné prazdniny prave v tychto krajinach.

A tu niekde nastala zmena, boli do¢asne uzavreté
niektoré Skoly, neskor vSetky skoly, mnohé nase kole-
gyne boli nutené ostat doma s detmi na OCR, nastalo
masové vykupovanie nielen ochrannych zdravotnych
pomabcok ale aj trvanlivych potravin, boli zrusené vset-
ky spolocenské a Sportové akcie. Rozhodnutim viady
boli do odvolania zavreté vSetky restauracie a obcho-

dy, okrem predajni potravin, drogérie, liekov a novi-
novych stankov. Zacali sme zhanat ruska kde sa da,
sami ich Sit, vyrébat dezinfekéné prostriedky podla
domécich receptov. V spravach je Cina spominana
uz len ako priklad, ako tUto pandémiu zvladnut, vacsi-
na informacii je o Sireni corona virusu v Taliansku, ale
uz aj na Slovensku, pocet nakazenych ludi kazdym
drfiom stupa, stéle pribudaju nové miesta vyskytu, vra-
tane tych, v ktorych posobia nase spolo¢nosti, v kto-
rych Zijeme.

Nové vlada prinasa dalSie opatrenia v snahe as-
pon pribrzdit Siriacu sa epidémiu, v snahe rozlozit ju
v Case, aby naSe nemocni¢né kapacity stihali liecit
infikovanych s najtazSim priebehom choroby. Tieto
opatrenia su aj podla Specialistov z oblasti mediciny
spravne, teraz je najdolezitejSie zabezpedit vSetkym
pristup k ochrannym poméckam, ale aj kontrolovat
dodrziavanie povinnosti ich nosenia.

pokracovanie na s. 2
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Klu¢ové je v sucCasnosti aj navySenie
a urychlenie testovania nie len ludi s cestova-
telskou anamnézou, ale vSetkych, ktori maju
podozrenie na ochorenie. Délezité je tiez, aby
nemocnice mali k dispozicii rychlotesty, aby sa
testovani lekari, policajti, hasici, ale aj pracovni-
ci vo vyrobe a potravinarstve, do 48 hodin do-
zvedeli, ¢i sa mozu vratit naspét k svojej praci,
aj ked prisli do kontaktu s pozitivne testovanym
Clovekom.

NajvacéSou ekonomickou katastrofou by
bolo zastavenie produkcie. Pri potravinach to
je kazdému jasné, ved ludia musia mat ¢o jest.
Ale rovnako doblezité su aj ostatné odvetvia,
lebo len produkujuce firmy zabezpecia zamest-
nancom prijem, ktory pouZiju na nakup vyrob-
kov a tovarov. Pre udrZanie plynulosti vyroby
musime robit aj my zasadné opatrenia.

Prvoradé sU opatrenia  zamerané
na ochranu zdravia zamestnancov . VSetky
nase spolo¢nosti zabezpedili zamestnancom
ochranné pomocky, zvysila sa frekvencia
dezinfekcie spoloénych priestorov a frek-
ventovanych miest vo firmach, obmedzil sa
vstup cudzim osobam a kontakt s nimi. Vel-
ké vyrobné spoloc¢nosti pristupili aj k zmene
organizacie prace, aby sa minimalizoval kon-
takt medzi zamestnancami. Zamestnancom,
u ktorych to bolo mozné, bola nariadena
praca z domu, zrusili sa sluzobné cesty, vel-
ké porady boli zmenené na malé pracovné
stretnutia s miniméalnym poc¢tom fudi, upravili
sa priestory jedalni. VSetkym zamestnancom
boli pridelené tabletky s vitaminom C na pod-
poru imunitného systému. Doélezité je, aby

v8etky opatrenia boli vSetkymi zamestnanca-
mi dodrziavané.

Druhym zasadnymi opatreniami su opatre-
nia tykajuce sa zmien v odberatelsko - doda-
vatelskych vztahoch. Musime pravidelne sle-
dovat situaciu na trhu. Pravidelne kontrolovat
stav dodavok surovin a materialov do vyroby,
aby sme na pripadné vypadky boli pripraveny.
Na druhej strane musime sledovat objem ob-
jednavok a zbierat informéacie od odberatelov,
aby sme mohli planovat objem vyroby a tomu
Umerne prisposobovat vysku nakladov, vratane
osobnych. S tym suvisi aj ¢o najefektivnejSie
nasadzovanie zamestnancov do prace.

Podla ekonomickych expertov nas caka
niekolko skuto¢ne tazkych mesiacov s vyraz-

nymi poklesmi vo vyrobe. My musime urobit
vSetko pre to, aby dopad tejto krizy mal ¢o naj-
mensi vplyv na plynulost vyroby v nasich spo-
lo€nostiach, a aby sme sa po jej odzneni mohli
opéaf rozbehnut naplno.

Vazeni kolegovia,

vedenia nasich spolo¢nosti spravia maxi-
mum na to, aby ochranili svojich zamestnan-
cov pred Siriacim sa corona virusom. Na Vasej
strane je naopak zodpovednost, aby ste vSetky
nariadenia dodrziavali a pomohli tak k zastave-
niu jeho dalSieho Sirenia.

Musime byt obozretni a pruzne reago-
vat na kazdl zmenu, ale urcite zvladneme
aj tuto krizu, tak ako sme zvladli krizu v roku
2008/2009.

Pravidla ochrany pred corona virusom:

Chran si horné dychacie cesty raskom, respiratorom, resp. $atkou na tvari

Pravidelne si umyvaj ruky

Nepodavaj ruku na pozdrav

Minimalizuj osobny kontakt s inymi osobami

Dodrziavaj karanténu, ak si sa vratil zo zahranicia

Ak mas horucku, kasel a neciti$s sa dobre, nechod’ do prace, kontaktuj

svojho lekara a personalne oddelenie

Dodrziavaj aktualne nariadenia vedenia spolo¢nosti

Strojarska vyroba

Spolupraca

ERINEWS

Slovarmu a

priemyslovky sa rozvija

Spolupraca Slovarmu a SPS Myjava trva uz
niekolko rokov. Zo zaéiatku spoloénost pod-
porovala studentov len obéasnymi sponzor-
skymi darmi, pred dvoma rokmi sme zacali
spolupracovat v ramci dualneho vzdelavania
a v predchadzajucom roku pribudlo v ramci
spoluprace vzdelavanie nasich zamestnan-
cov v oblasti pocitacovej gramotnosti.

Ako hodnoti doterajsiu spolupracu a aké su dal-
Sie moznosti sme sa opytali riaditela Strednej
priemyselnej Skoly Myjava Ing. Andreja Dugu.

V poslednych rokoch ministerstvo skolstva vyrazne
propagovalo rozvoj dualneho vzdelavania. Pred-
pokladate narast poctu ziakov v nasledujtcich ro-
koch? (Pretoze mi ich budeme potrebovat...)

V nérast poctu Studentov dufame uz niekolko

rokov. Problémom vSak nateraz zostava pocet
Ziakov v deviatom roc¢niku, ktory dosiahne tento
rok svoje minimum. Robime pre to rézne kroky,
ako skolu priblizit ¢o najvacsiemu poctu poten-
cialnych uchadzacov o studium. Uz 3 roky (a ak
virus dovoli, tento bude Stvrty) organizujeme
na konci Skolského roka dielnicky pre Ziakov
6smeho ro¢nika, kde sa im hravou a tvorivou for-
mou snazime pribliZif najma vo firmach Ziadanu
profesiu mechanik nastavovac.

Do duélneho vzdelavania sa postupne zapéa-
ja vacsie % Ziakov zapisanych na tento odbor.
Vzhladom na zmeny v systéme duélneho vzde-
lavania, hladame moznosti, ako don zapoijit
i ziakov inych odborov. Od buduceho Skolského
roku tak budu méct studovat a zaroven i zarabat
prvi zaujemci v odbore logistika.

NasSa spolupraca s firmou Slovarm sa neustale
zintenziviiuje a v sucasnosti hfadame sposoby,
ako spoloc¢ne oslovif uchadzacov o Stadium
a vysvetlit im benefity odborného vzdelania ako

i vstupu do duélneho systému. V nasej snahe
0 spolo¢né zavedenie celkom nového odboru
Sittho na mieru potrebam viacerych podnikov
pbsobiacich v plastikarskom priemysle, technik
spracovania plastov, vstUpili prisne protivirusové
opatrenia a tak sa zial musela nateraz exkur-
zia zamerana na plastikarsku vyrobu presunut
na neurcito.

Pocet Ziakov ,dualistov* sa mozno este zvySi
zavedenim moznosti vstupu Ziakov vo vyssich
ro¢nikoch. Bolo to stic¢astou volebného progra-
mu jednej z koali¢nych stran, tak uvidime, ako
sa na to budu pozerat ostatni partneri a ¢o bude
patrit medzi priority viady.

Pred rokom sme zacali spolupracovat aj vo forme
Skoleni pre nasich zamestnancov. Je to iné vzde-
lavat stredoskolakov a pracuijlcich dospelych?

Zatial sme zrealizovali jeden zdokonalovaci kurz
zamerany prevazne na exel (praca s tabulkami)
s pozitivnymi ohlasmi. Pred uzavretim Skoly sa
zacal podobny kurz pre takmer zaciatocnikov.
Oba kurzy boli planované na 20 vyucovacich
hodin. Crtd sa moznost dihodobejsich kurzov
cudzich jazykov (AJ, NJ, mozno RJ) s predpo-
kladanym trvanim pol roka (2 x 1,5h tyZzdenne).
Myslime si, ze pre zamestnancov je to velmi za-
ujimavy benefit, hlavne, ked je to stcastou pra-
covnej doby.

Aktualne su skoly zavreté, so studentmi prebieha
vyucéba ,z domu“. Ako to vyzera v praxi?

Ucitelia momentélne pracuju z domu. Nastastie
uZ niekolko rokov vyuzivame elektronicku tried-
nu knihu a iné nastroje ponukané cez edupage.
Chybaijlice ucebnice nahradili uitelia uz davnej-
Sie Studijnymi materialmi v elektronickej podobe
a tak len vyuzivaju svoju pracu v novych pod-
mienkach.

myjavske|

V zvySenej miere sa vyuzivaju rézne vzdelavacie
vided, projekty s nutnostou vyhladévania vhod-
nych zdrojov informécii.

S potesenim musime konstatovat, Ze Ziaci su
prevazne uvedomeli a zadavané ulohy vypraco-
vavaju nacas a na slusnej Urovni. Pri nahodnom
stretnuti sa s niektorymi na ulici vSak hovoria, ze
ich splneny sen (nemusiet chodit do skoly) sa
s realitou nezhoduije.

Problémom zostava prakticka ¢ast vyucovania,
¢i uz v podobe odborného vycviku alebo i prak-
tickych cviceni v laboratériach na Specializova-
nom vybaveni skoly. Po znovuobnoveni riadneho
vyucovania sa budeme zameriavat prave na tuto
stranku vyucovania.

Pre niektorych Ziakov to je a bude tazké bez
rychlej spéatnej vazby zo strany ucitelov. Situacia
je nova pre obe strany ale komunikécia sa roz-
behla a vSetci dufame v stabilné procesory edu-
page serverov, ktoré teraz testuje celé ucitelské
Slovensko.

Vzhladom na to, ¢o sa deje nielen na Slovensku
si teraz nikto netrufa odhadnut, kedy sa vratime
k normalnemu rezimu prace. Asi najfaZzSie to
oc¢akavaju nasi maturanti, ¢i uz ti, ktori ladili for-
mu na dobry vykon v pravy ¢as, alebo ti, ktori
Standardne kazdy test chcu odloZit ,na buduce”.
Neda sa vSak ni¢ iné so situaciou robit, len sa
iej prisposobit a bojovat z tepla domova. Nasim
riadnym Studentom zelam vela pevnej vole pri
pravidelnom plneni si $tudijnych povinnosti a na-
Sim mimoriadnym Studentom vela trpezlivosti pri
Gakani na obnovu kurzu.

Pan Duga, dakujeme Vam za rozhovor a du-
fame, ze nasa spolupraca uz ¢oskoro bude
opéat pokracovat.
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Po mesiacoch priprav celého obchodného od-
delenia Slovarmu na veltrh Aquatherm Praha
2020, ked uz bol odsuhlaseny a aj vyrobeny
nas stanok, prisli z okolitych krajin prvé varu-
juce informéacie o Sireni corona virusu. Na roz-
diel od niektorych inych veltrhov Aquatherm
Praha zruseny nebol, a tak nasi obchodnici vy-
razili do Prahy. Den pred oficialnym otvorenim
sa dali do pracovného oblecenia a skompleti-
zovali vystavné panely, pozapajali osvetlenie,
pripravili propagacné materialy.

Prvy den pre navstevnikov bol 3. marec, to uz
v jednotnom reprezentativnom obleceni vita-
li nasi kolegovia hosti a prebehli dohodnuté
stretnutia s obchodnymi partnermi. Koncep-
cia stanku aj komunikéacia s navstevnikmi bola
smerovana na zakladnu informéciu, ze nase
spolo¢nosti Slovarm a Slovplast sa zIUgili
do jednej firmy a nadalej pracuju pod spoloc¢-

SLOVARM vystavoval na velthu 3. 3. 2020 - 6. 3. 2020 zmsmommsmom

nancom Slovarmu, predovSetkym Ing. Viere

Cuvalovej - Janigovej, Lubo$ovi Omastovi,
DuSanovi Dugovi, Marianovi Mockovciakovi,
r‘ a a Romanovi Sipovi, Ingrid Matusinskej, Roma-
novi Sipovi, Milanovi Peknikovi a Radovanovi

Tomisovi.

nym nazvom Slovarm. Tomu bola prispésobe-
na aj koncepcia vystavnych panelov, na kto-
rych sme prezentovali Sirku nasho sortimentu
po spojeni a hlavne nové produkty v ponuke.
Navstevnici aj obchodni partneri sa zaujimali
o nové dizajnové rady vodovodnych batérii,
kovové sifény a velky zaujem bol o novy pred-
stenovy WC systém. Niektorym sa pacil mo-
derny dizajn, inym jeho jednoducha montaz
a ovladanie.

Tohtoroény Aquatherm Praha 2020 navstivilo
pocas Styroch dni vySe 12 tisic registrovanych
navstevnikov spomedzi instalatérov, kurena-
rov, ale aj Studentov. Tato navstevnost bola pre
bliziacu sa pandémiu o nie¢o nizSia ako pred
dvomi rokmi. Buduci rok sa veltrh opéat pre-
sunie na vystavisko Agrokomlex v Nitre, to uz
bude dufame po pandémii a hovorit sa bude
uZ len o obchode.
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V zapustkarni: Chceme byt sebestacni

Do vybavy zapustkarne v kovaéni HKS For-
ge pribudla len nedavno nova pila. Pévod-
na uz nestihala vyrabat tolko kusov, kol'ko
bolo potrebné a nedokazala ani narezat
také vel'ké kusy, aké potrebovali.

Spominané problémy nové zariadenie vyriesilo,
mé VACSi rozsah rezania a tiez vyssiu rychlost.
Aj vdaka tomu uz kovaéna nemusi objednavat
kusy nastrojovej ocele od dodavatelov, dokéa-
ze si ich nadelit sama. ,Potrebovali sme rezat
nastrojovu ocel, z ktorej sa vyraba naradie, na-
priklad vlozku s priemerom 270mm. Predosla
pila vSéak mohla rezat len do velkosti 200 mm.
Vacsie kusy sme preto museli objednavat. Te-
raz, ak rano vznikne poZiadavka, popoludni je

splnena,” vysvetluje veduci zapustkarne Tomas
Kosegi. Aj manipulant Antonin Ouroda, ktory
na pile pracuje, si pochvaluje, Ze mu podstatne
ulahcuje préacu.

Vdaka pomocnikom usetria

V minulom roku zacali v zapustkarni naplno
vyuZivat aj dalSie nové zariadenie, CNC frézo-
vacku. ,Momentalne mame dve, vdaka ¢omu
sme zwysili kapacitu vyroby. Zaroven Setrime
financie, pretoze diely uz nemusime kupovat
u dodavatelov. Takmer cely sortiment si vieme
vyrobif sami,” objasfuje vedUci zapustkarne.
Kovacna posledné roky pracuje na tom, aby
bola ¢o najviac sebestacna. Podla Tomasa
Kosegiho by do strojovej vybavy zapustkarne

mohol pribudnut eSte CNC sustruh. Potrebovali
by ho v pripade navysenia vyroby alebo ak by
kovacéna ziskala zakaznika so Specialnymi po-
Ziadavkami.

Kto pracuje v zapustkarni

Na tom, aby toto oddelenie v kovaéni fungova-
lo ako treba, sa podielaju viaceri zamestnanci.
Zé&klad tvoria sustruznici, zvaraci, obsluhovaci
CNC frézy a sustruhu, manipulant, gravirovadi,
nastrojari, technolégovia, programator a maj-
ster planovac. Pod zapustkaren patri aj sklad
kovacieho naradia, ktory obsluhuje hospodar
s naradim a dvaja pomocni pracovnici. Celkovo
v zapustkarni pracuje 31 ludi.

Nova pila posunula moZnosti kovacne a reZe podstatne
rychlejSie, ako jej predchodkyria.

Manipulant Antonin Ouroda si pracu na novom zaria-
deni pochvaluje.

Muzov v kovacni trapi najviac vysoky krvny tlak

Raz do mesiaca prichadza do kovacne
dvojica zdravotnikov, vSeobecny lekar
Juraj Drinka a zdravotna sestra Jana
Obertova. Klu¢ku na do¢asnej ambulan-
cii si vtedy podava asi dvadsat zamest-
nancov z rizikovych pracovisk HKS
Forge.

Aky je ich krvny tlak a aku maju v rukach
silu? Maju pre vykon svojho povolania
dobry zrak a sluch? To vSetko odhaluje
asi tridsatminutové vysSetrenie, ktoré musia
zamestnanci podstupit bud raz, alebo
dvakrat do roka v zavislosti od pracovného
zaradenia. Podla doktora Juraja Drinku
vySetrovanych muzov najviac trapi vysoky
krvny tlak, ktory vSak nespdsobuje praca
v kovéacni. ,Je dedi¢nou diagndzou alebo
nasledkom zlej Zivotospravy. Pacientom
davame odporucania, ako svoj zdravotny

stav zlepsit, malokto je vSak disciplinovany
a reSpektuje ich,“ hovori Drinka. Ak je zdra-
votny stav zamestnanca zavazny, doktor
mdze obmedzit jeho pracu na zmeny alebo
noc¢nu pracu.

Osveta aj podpora

Kovacna poskytuje svojim zamestnancom
zdravotné prehliadky v zmysle zakona.
Predtym ich absolvovali v zdravotnickych
zariadeniach na viacerych miestach

v Trnave, ovela praktickejSia pre obe
strany je vSak do¢asna ambulancia priamo
v podniku. ,Jej zriadenie Setri ¢as firme aj
zamestnancom. Stadi zist na prizemie a su
vySetreni,“ hovori Miroslava Hercova z HKS
Forge. Osvetu o rizikovych ochoreniach
Siri kovacna pravidelne na informacnych
letakoch, aj po¢as Dna zdravia. ,Zamest-
nancov tiez podporujeme v ich Sportovych

aktivitach a celkovo v pohybe. Kazdej firme
predsa zalezi na tom, aby pre fiu pracovali
[udia v dobrej fyzickej a psychickej kondi-
cii,“ dodava Miroslava Hercova.

Darina Kvetanova

VySetrenie zraku v do&asnej ambulancii.

Vyroba a distribucia energii
Hotelové a kongresové sluzby
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Nove projekty Prve) Teplarenske| a Bytovéeho podniku Myjava

Jednotny nakup plynu spolocnosti EG

Naklady na energie tvoria vo firmach jednu
z najvyznamnejSich nakladovych poloZiek.
Vyhodou naSich spolo¢nosti, kedZe patria
do jednej skupiny, je moznost spolocného,
jednotného nakupu energii, medzi ktoré
patri aj nakup plynu. Ten je zabezpecovany
jednotne prostrednictvom priameho nakupu

na burze prostrednictvom dodavatela plynu,
organizacne cez Prvu Teplarensku, a.s.. Ak-
tualne sa realizuje spolo¢ny nakup plynu pre
spolo¢nosti Prva Teplarenskd, a.s., Bytovy
podnik Myjava, spol. s r.o., Slovarm, a.s., Pre-
matlak, a.s., PD Cecejovce, druzstvo a Hotel
sv. Ludmila, a.s. Celkovo sme zazmluvnili

odber 37.800 MWh/rok. Jednotlivé spoloc¢-
nosti takto usetria minimalne 20% nakladov
na plyn oproti separatnemu nakupu. Pri na-
kupe komodit, akou je plyn, plati, Ze cena sa
odvija od zazmluvneného mnozZstva. Preto by
sme mali spolo¢ne postupovat pri vSetkych
komoditach, kde sa to da.

3ytovy podnik Myjava -

vystavba druhej kogeneracnej jednotky

Kogeneracna jednotka je uréena na vyrobu
elektrickej energie a tepla zo zemného ply-
nu. Hlavné Casti kogeneracnej jednotky tvoria
zdrojovy agregat s plynovym spalovacim moto-
rom a generatorom na vyrobu elektriny. Tento
systém ma vyrazné environmentélne vyhody:

Q)
Garden Restaurant
u Sv.Ludmily

RESTAURACIA

ide o lokalny zdroj elektriny so 100% vyuzitim
tepla, je to moderna technoldgia nezatazujluca
okolie a nezasahuje do vzhladu krajiny.

Prva 200 kW-ova jednotka je spustena v By-
tovom podniku Myjava uz niekolko rokov.
Tento rok investuje Bytovy podnik do druhej

www hotelsvataludmila.sk
Tehelna 2595/40, SKALICA

podobnej jednotky, umiestnena bude v ko-
tolni na Hurbanovej ulici v Myjave. Nova
jednotka Engul 130 GA bude mat elektricky
vykon 100 kW a tepelny vykon 170 kW. Vy-
stavba prebehne v mesiacoch april az okto6-
ber 2020.

Rozvoz
obedoveéeho

menu
v meste Skalica
pondelok - nedel'a

Objednavky:

¢.tel. 0910 856 102
(deri vopred 7.00-10.00)
Cena: 4,90 € + 0,30 € balné,

DOPRAVA ZADARMO

421 34169 77 777
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Vlyhercovia sutaze s EG NEWS 4 /2018 RIldal\\"ASRISVI=

V buducom ¢éisle vam opét prinesie-

me mnozstvo zaujimavych ¢élankov

o nasich spolocnostiach.

Nasi oslavenci

60 rokov

Anna Kré - Jurenova - Slovarm

50 rokov

Zuzana Cobrdova - Slovarm

Vyhercovia sutaze s EG News 4/2019 Vyhercov vyZreboval Ing. Stefan Vystavel

Sutaze s firemnym asopisom EG News sa Pavol Mizerak - Slovarm
zUcastnilo vySe 360 zamestnancov. Tento

krat sme sutazili o 3x 100 eurovu poukazku

na nakup v NAY. Michal Budinsky - HKS Forge

Stastnymi vyhercami sa stali:

Vladimir Sidla - HKS Forge
Jana Rezbarikova - HKS Forge Trnava
Igor Dycha - Slovarm Myjava
Alena Parakova - Prematlak Castkovce Peter Horvath - PD Ceéejovce

Vyhercom srdec¢ne gratulujeme!

& S S Ing. Stefan Vystavel - Energy Group
8 U 'T'Az V ktorom meste sa konal tohtoro¢ny
veltrh AQUATHERM ? ‘
Aj v tomto Cisle pokracujeme v sutaZi ‘
o 3 hodnotné ceny. Napite spravnu odpo- 40 rokov

ved', vypiSte Vase meno, adresu a zamestna-  Spravna odpoved: ‘

vatela, kupon vystrihnite a vlozte do nadoby

na to uréenej na recepcii/vratnici na Vasom ‘ Lenka Mizerakova - Slovarm
pracovisku do 31.5. 2020 a vyhrajte opat VaSe meno a adresa:

3 x nakupnu poukazku Tesco v hodnote ‘
100 EUR! Losovanie vyhercu sa uskutoéni

10. 6. 2020. Meno vyhercov zverejnime v juno- ‘
vom EG News.

Sutaz je uréend len pre zamestnancov — Zamestnavatel: ‘
spolo¢nostiv Energy Group!

Zapojenim do sutaZe suhlasim so zverejnenim svojich osobnych tdajov v rozsahu meno, priezvisko, spolod- G R AT U L U J E M E I
nost; fotografia v casopise skupiny EnergyGroup za uc¢elom vyhodnotenia sutaze. .

Andre Janicka - Hotel sv. Ludmila



